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บทคัดย่อ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (สวพ.) เป็นหน่วยงาน

หลักใน การสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยของ มทร.ล้านนา เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภาคี เพ่ือพัฒนาสู่ระดับสากล จุดประสงค์ของโครงการนี้คณะผู้จัดท า

ได้น าชุดข้อมูลที่ได้บางส่วน มาทดสอบเข้าสู่กระบวนการ จ าแนกตามรายการชุดของข้อมูล โดย

การใช้ขีดความสามารถในการประมวลผลของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือใน

การวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลผลข้อมูลให้เหมาะสมตรงกับความต้องการ เป็นการแยกแยะส่ิงที่

จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มีความสัมพันธ์กันเพ่ือท าความ เข้าใจกับข้อมูลที่ได้รับและข้อมูลใน

แต่ละส่วนให้ชัดเจน รวมทั้งการสืบค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูว่าส่วนประกอบปลีกย่อย

นั้นสามารถเข้ากันได้หรือไม่ มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร โดยคณะผู้จัดท าได้เลือก

เครื่องมือเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการท าเหมืองข้อมูล (Data Mining) แบบกฎความสัมพันธ์



ของข้อมูล (Association analysis) ซ่ึงเป็นกระบวนการสร้างโมเดลจัดการข้อมูล (Data Modeling) ให้

อยู่ในกลุ่มที่ก าหนดมาให้ โดยอาศัยการเรียนรู้จากข้อมูลในช่วงเวลาที่ผ่านมาในรูปแบบ ข้อมูลที่มี

การจัดเก็บไว้แล้ว (Descriptive Analytics) ซ่ึงจะใช้ข้อมูลงบประมาณงานวิจัยที่รวบรวมไว้ ย้อนหลัง 

3 ปีงบประมาณตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2564 นอกจากนี้ผู้จัดท าได้ทำการ

น าเสนอข้อมูลในรูปแบบภาพนิทัศน์ของข้อมูล (Data Visualization) ด้วยโปรแกรมพาวเวอร์ บีไอ 

(Power BI) และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศนี้บนเว็บบราวเซอร์ ท าให้สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 

จากผลการวิเคราะห์กฎความสัมพันธ์สามารถสรุปผลโดยแบ่งออกมาได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่ม

ที่หนึ่งบุคลากรที่เป็นข้าราชการและมีต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดยบุคลากรในกลุ่มนี้ควรที่

จะดึงมาเป็นวิทยากร การให้องค์ความรู้ หรือเป็นที่ปรึกษา เพ่ือเข้ามาส่งเสริมกระบวนการวิจัยให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนกลุ่มที่สองบุคลากรที่เป็นข้าราชการที่ท างานมากกว่า 15 ปีข้ึนไปทาง

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้ข้าราชการมีบทบาทในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดย

ส่งเสริมให้บุคลากรข้าราชการท าวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยการน าประสบการณ์ที่

ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักศึกษา มาจัดท างานวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้เกิดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

กลุ่มที่สามบุคลากรที่ท างาน 0-6 ปี บุคลากรในกลุ่มนี้จะเป็นอาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานวิจัย และยัง

ไม่ค่อยจ าเป็นต้องผลักดันให้เกิดงานวิจัย แต่ควรจะส่งเสริมให้ความรู้ โดยการอบรมโครงการ

ส่งเสริมต าแหน่งทางวิชาการ การอบรมการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย และการอบรมการขอ

ผลงานวิชาการที่สูงข้ึนและกลุ่มที่ส่ีบุคลากรที่ท างาน 6-11 ปี พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นอาจารย์ที่ไม่มี

ผลงานวิจัยทางมหาลัยเริ่มมีการดูผลงานการท าวิจัยก่อนที่จะต่อสัญญาการเป็นอาจารย์ ดังนั้น

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ควรผลักดันให้เกิดผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยการจัดโครงการส่งเสรมิ

ต าแหน่งทางวิชาการและจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย เพ่ือให้บุคลากรที่ไม่มีทุนในการท าวิจัย ได้มี

การเขียนสมัครขอทุนนักวิจัยเพ่ือน าทุนวิจัยไปพัฒนางานวิจัยและน าผลงานวิจัยยื่นต่อสัญญาการ

เป็นอาจารย์ของมหาลัยราชมงคลล้านนา 

 


