
บทท่ี 4 

ผลการด าเนินงาน 

 

 การจัดท าโครงงานเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตรา

บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตรา

บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงใหม่ อีกทั้งยังมีข้อมูลย้อนหลังของแต่ละปีผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้จนส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

4.1 ผลการด าเนินงาน 

 จากการศึกษาและจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตรา

บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตรา

บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงใหม่ ความรู้ก่อให้เกิดประโยชน์โดยน าข้อมูลที่ได้มาจัดแสดงผลเป็นสารสนเทศ

ผ่านเว็บไซต์ ซ่ึงในส่วนการด าเนินงานพบว่ามีความหลากหลายของตัวเลขเป็นจ านวนเพ่ือให้

ข้อมูลสามารถน ามาวิเคราะห์ได้จึงต้องท าความเข้าใจและเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยด าเนินการกับ

ข้อมูลด้วยกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลของกระบวนการมาตรฐานที่ใช้ส าหรับการท าเหมือง

ข้อมูล  (Cross- industry standard process for data mining)  มาใ ช้กับ ข้อมูลนัก ศึกษาจาก

การศึกษาแปลงรูปแบบของข้อมูล (Data Transformation) เมื่อน ามาใช้งานพบว่าเหมาะสมกับ

การวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่างดีจึงใช้แปลงรูปแบบของข้อมูล (Data Transformation) ท าการ

พยากรณ์ท านายผลของการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตราบุคลากร

สายวิชาการ ล่วงหน้าโดยทดสอบกับหลายโปรแกรมจนได้ผลการพยากรณ์ที่ดีที่สุดด้วยการ

น าเสนอข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบให้เห็นถึงการแสดงผลข้อมูล (Data Visualization) ส่งผลท า

ให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลได้ง่ายสะดวกรวดเร็วต่อเรียนรู้และศึกษาข้อมูลและง่ายต่อการ

แสดงผลรวมถึงลดความผิดพลาดของข้อมูลและความซ้ าซ้อนจากข้อมูลจ านวนมากผู้วิเคราะห์
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ข้อมูลจึงได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลสร้างเป็นสารสนเทศแล้วน ามาพัฒนาจัดแสดงบนเว็บไซต์ตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้จนส าเร็จลุล่วง ดังนี้ 
 

 
 

 

ภาพท่ี 4.1 หน้าแรกของเว็บไซต์ 

 ค าอธิบายการใช้งาน : แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์ สามารถเลือกดูหน้าหลัก บทคัดย่อ

และแดชบอร์ดได้ในส่วนของแถบเมนูด้านขวาบน ในส่วนด้านล่างแสดงประวตัิผู้จัดท าโครงการและ

อาจารย์ที่ปรกึษาโครงการ 
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ภาพท่ี 4.2 แสดงบทคัดย่อของโครงงาน 

 ค าอธิบายการใช้งาน : แสดงรายละเอียดบทคัดย่อของโครงงาน 

 
ภาพท่ี 4.3 หน้าแดชบอร์ดในเว็บไซต ์

 ค าอธิบายการใช้งาน : แสดงข้อมูลหน้าแดชบอร์ดในเว็บไซต์ 
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ภาพท่ี 4.4 แสดงแดชบอร์ดของข้อมูลจ านวนอาจารย์และจ านวนนักศึกษาคงอยู่ 

ค าอธิบายการใช้งาน : แดชบอร์ดของข้อมูลจ านวนอาจารย์และจ านวนนักศึกษาคงอยู่ใน

ปีการศึกษา 2558-2563 แสดงผลโดยแยกเป็น ปีการศึกษา วิชาเอก จ านวนอาจารย์ จ านวน

นักศึกษาคงอยู่ อาจารย์เกษียณ ผู้ใช้สามารถกรองดูข้อมูลได้จากตัวกรอง 

 
ภาพท่ี 4.5 แสดงแดชบอรด์ของข้อมูลจ านวนอาจารย์และจ านวนภาระการสอนในหลักสูตร 

 ค าอธิบายการใช้งาน : แดชบอร์ดของข้อมูลจ านวนอาจารย์และจ านวนภาระการสอนใน

หลักสูตรในปีการศึกษา 2558-2563 แสดงผลโดยแยกเป็น ปีการศึกษา วิชาเอก จ านวนอาจารย์ 

จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร ผู้ใช้สามารถกรองดูข้อมูลได้จากตัวกรอง 



74 

 

 
 ภาพท่ี 4.6 แสดงแดชบอร์ดของข้อมูลจ านวนสมัครและจ านวนรับสมัคร 

 ค าอธิบายการใช้งาน : แดชบอร์ดของข้อมูลจ านวนสมัครและจ านวนรับสมัครในปี 

2558-2563 แสดงผลโดยแยกเป็น ปีการศึกษา วิชาเอก จ านวนสมัคร จ านวนรับสมัคร อัตราการ

แข่งขันของแต่ละหลักสูตร ผู้ใช้สามารถกรองดูข้อมูลได้จากตัวกรอง 

 
ภาพท่ี 4.7 แสดงแดชบอร์ดผลการพยากรณ์จากการท าโมเดลต้นไม้ตัดสินใจ 

 ค าอธิบายการใช้งาน : แดชบอร์ดผลการพยากรณ์จากการท าโมเดลต้นไม้ตัดสินใจ 

แสดงผลโดยแยกเป็น ปีการศึกษา วิชาเอก สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ จ านวนภาระการสอนใน

หลักสูตร ผู้ใช้สามารถดูผลลัพธ์ของแต่ละหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาได้จากตัวกรอง 
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4.2 การอภิปรายผล 

 จากวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผู้สมัครและข้อมูลนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

สนับสนุนการตัด สิน ใจการ เ พ่ิมอัตราบุคลากรสาย วิชาการ คณะบริหารธุ รกิจและ 

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ด้วยการน าเทคนิคเหมืองข้อมูล 

(Data mining) การจ าแนกข้อมูล (Data classification) และรูปแบบของแผนภูมิต้นไม้ (Decision tree) 

ผู้วิเคราะห์ข้อมูลได้ด าเนินการกับข้อมูลในการใช้การวิเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการของการ

วิเคราะห์ข้อมูลของการท าเหมืองข้อมูล(Cross-industry standard process for data mining) มาใช้

กับข้อมูล ดังน้ี 

 4.2.1 ขอบเขตคณะผู้จัดท า 

  1 )  รู้จักและเข้าใจในธุรกิจ (Business Understanding) เป็นขั้นตอนแรกของ

กระบวนการที่มุ่งเน้นไปที่การท าความเข้าใจกระบวนการทางธุรกิจโดยรวม คณะผู้จัดท าได้ท า

ความเข้าใจกับปัญหาให้อยู่ในรูปของการวิเคราะห์ข้อมูลทางดาต้า ไมน์นิ่ง และวางแผนในการ

ด าเนินการโดยการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบความสัมพันธ์ที่ซ่อนอยู่ในข้อมูลจากส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน กองบริหารงานบุคคล ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา และกอง

พัฒนานักศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นนี้ คือ ข้อมูลจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร จ านวนภาระการ

สอนเฉล่ียต่อคน จ านวนอาจารย์เกษียณ จ านวนสมัคร จ านวนรับนักศึกษา และจ านวนนักศึกษา

ปัจจุบัน ของมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ เพ่ือน าไปสู่การวางแผนประชาสัมพันธ์ใน

อนาคตปี จ านวนทั้งหมด 46 รายการ ท าให้ไม่สามารถท าความเข้าใจกับข้อมูลที่มีความซับซ้อนได้

อย่างรวดเร็ว 

  2) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลให้ครบ (Data Understanding) ขั้นตอนการจัดเก็บ

และรวบรวมข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองบริหารงานบุคคล ส านักงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา และส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการพิจารณา

ตรวจสอบดูความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลท่ีได้รับ โดยพิจารณาข้อมูลทั้งหมดว่าส่วนใด

ของ ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดรับกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้คณะผู้จัดท า ท า

การรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดข้อมูล ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอน จ านวนอาจารย์ จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร จ านวนภาระการสอนเฉล่ียต่อคน
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อาจารย์เกษียณในปีถัดไป ที่ได้ข้อมูลมาจากกองบริหารงานบุคคล จ านวนสมัครของนักศึกษา 4 ปี 

และเทียบโอนในรอบโควตา จ านวนสมัครของนักศึกษา 4 ปี และเทียบโอนในรอบรับตรง ของปี

การศึกษา 2558 ถึง 2563 จ านวนสมัคร TCAS ในปีการศึกษา 2561 ถึง 2563 จ านวนรับนักศึกษา 

และจ านวนนักศึกษาคงอยู่ ที่ได้มาจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มี 46 รายการ 

ประกอบไปด้วย 14 แอตทริบิวต์ ประกอบด้วย ปีการศึกษา หลักสูตร วิชาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน จ านวนอาจารย์ จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร/จ านวน Section จ านวน

ภาระการสอนเฉล่ียต่อคน สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ อาจารย์เกษียณในปีถัดไป อัตราการ

แข่งขัน จ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ านวนสมัครจ านวนรับสมัคร 

  3) เตรียมข้อมูลให้พร้อมใช้งาน (Data Preparation) ขั้นตอนการแปลงข้อมูลที่ได้ 

รวบรวมมาและเลือกไว้ ให้อยู่ในรูปแบบที่พร้อมส าหรับน าไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได้ โดย การ

ท าให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง (Data cleaning) มักใช้เวลาค่อนข้างมาก 

  4) สร้างแบบจ าลอง (Modeling) ขั้นตอนการสร้างตัวแบบทางคณิตศาสตร์ และ

สถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล โดยสามารถใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ อาทิ  การจ าแนก(Classification) 

ต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) คณะผู้จัดท าวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการท าเหมืองข้อมูลแบบ Decision 

Tree เพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตราบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ น าไปสู่การวางแผนการเพ่ิมอัตรา

บุคลากรสายวิชาการต่อไปในอนาคต 

  5) การประเมินผล (Evaluation) คณะผู้จัดท าได้ท าการทดสอบโมเดล เพ่ือวัด

ประสิทธิภาพที่ตรงกับความต้องการ ซ่ึงการวัดประสิทธิภาพด้วยวิธี Self Consistency Test เพ่ือดู

แนวโน้มของโมเดลที่สร้างขึ้นด้วยโปรแกรม Weka เวอร์ชั่น 3.8.4 พบว่าเทคนิค Decision Tree: J48 

ให้ผลลัพธ์การวิเคราะห์ ควรเพิ่มอาจารย์(Add) และไม่ควรเพิ่มอาจารย์(NotAdd) มีความถูกต้องถึง 

80.44% และได้กฎจ านวน 4 กฎ ดังนี้ 

  - กฎข้อที่ 1 IF noStudent = rightAmount THEN grade = notAdd หมายความว่า 

ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์พอดี ผลการพิจารณาพบว่า “ไม่ควร

เพ่ิมอาจารย์” 

  - กฎข้อที่  2 IF noStudent = somany THEN grade = add หมายความว่า ถ้า

สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์เยอะมาก ผลการพิจารณาพบว่า “ควร

เพ่ิมอาจารย์” 
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  -  กฎ ข้อที่  3  IF noStudent =  alot AND section =  many THEN grade =  add 

หมายความว่า ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์เยอะ และจ านวน

ภาระการสอนในหลักสูตร/จ านวน Section มีจ านวนภาระการสอนในหลักสูตรเยอะ ผลการ

พิจารณาพบว่า “ควรเพิ่มอาจารย์” 

  - กฎข้อที่  4  IF noStudent = alot AND section = few THEN grade = notAadd 

หมายความว่า ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์เยอะ และจ านวน

ภาระการสอนในหลักสูตร/จ านวน Section มีจ านวนภาระการสอนในหลักสูตรน้อย ผลการ

พิจารณาพบว่า “ไม่ควรเพ่ิมอาจารย์” 

  6) เผยแพร่ผลวิเคราะห์ (Deployment) ขั้นตอนการน าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้งานเป็น

การทั่วไป อาจจัดท าเป็นรูปแบบของรายงาน (Report) หรือแผนภาพ (Dashboard) ที่พร้อม น าไปใช้

ประโยชน์ในการวางแผน ก าหนดกลยุทธ์ และด าเนินการต่าง ๆ ในทางธุรกิจ คณะผู้จัดท าน าผล

ข้อมูลที่ท าการวิเคราะห์แล้ว แสดงผลขอมูลบน Web browser โดยใชชุดค าสั่ง HTML และ CSS3 

ด้วยการน าเสนอขอมูลแบบ Visualization เป็นการแสดงผล ข้อมูลในรูปแบบของภาพ โดยใช้

โปรแกรม Power Bi ซ่ึงทางคณะผู้จัดท าได้ยกตัวอย่างการ จัดท าเป็นรูปแบบของรายงาน (Report) 

หรือแผนภาพ (Dashboard) กับข้อมูลนักศึกษาและอาจารย์ย้อนหลังปี 2558-2563 โดยแต่ละปีจะ

มีรูปแบบเดียวกัน 

 4.2.2 ขอบเขตส าหรับผู้เข้าชมเว็บไซต์ 

1.4.3.1 สามารถดูข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตราบุคลากรสาย

วิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ปี 

พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2563 

1.4.3.2 สามารถดูแดชบอร์ดข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพ่ิมอัตราบุคลากร

สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ ปี พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2562 

1.4.3.3 สามารถดูแดชบอร์ดข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพิ่มอัตราบุคลากร

สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ ในแต่ละสาขา 
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1.4.3.4 สามารถดูแดชบอร์ดข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจการเพิ่มอัตราบุคลากร

สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ แบ่งตามข้อมูลต่าง ๆ 

  4.2.3  สรุปจากการน าข้อมูลไปใช้ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลรายปีของแต่ละหลักสูตร

โดยการค านวณตามกฎทั้ง 4 กฎ ดังนี้  

   - กฎข้อที่  1 ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์มีจ านวนพอดี ผลการ

พิจารณาพบว่า “ไม่ควรเพิม่อาจารย์” 

  - กฎข้อที่ 2 ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีมีจ านวนเยอะมาก ผลการ

พิจารณาพบว่า “ควรเพิ่มอาจารย์” 

  - กฎข้อที่ 3 ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีจ านวนเยอะ และจ านวน

ภาระการสอนในหลักสูตร มีจ านวนภาระการสอนในหลักสูตรเยอะ ผลการพิจารณาพบว่า “ควร

เพ่ิมอาจารย์” 

  - กฎข้อที่ 4 ถ้าสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีจ านวนเยอะ และจ านวน

ภาระการสอนในหลักสูตร มีจ านวนภาระการสอนในหลักสูตรน้อย ผลการพิจารณาพบว่า “ไม่ควร

เพ่ิมอาจารย์”  

ตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลรายปีของแต่ละหลักสูตร 

 

  - ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรการจัดการ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ

(นานาชาติ) การท่องเที่ยวและการโรงแรม และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล เป็นตามเงื่อนไข

ที่  1 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ เป็นไปตามเงื่อนไขที่  2 หลักสูตรระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์ และการบัญชี เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 3 และหลักสูตรการตลาด เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 4  

  - ปีการศึกษา 2559 พบว่าหลักสูตรการจัดการ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ

(นานาชาติ) การท่องเที่ยวและการโรงแรม และ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล เป็นตาม

เงื่อนไขที่ 1 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 2 หลักสูตรระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์ และการบัญชี เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 3 และหลักสูตรการตลาด เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 4  
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  - ปีการศึกษา 2560 พบว่าหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 1 และการบัญชี เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 3  

  - ปีการศึกษา 2561 พบว่าหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 1 

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 3 และการบัญชี เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 4  

  - ปีการศึกษา 2562 พบว่าหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ การท่องเที่ยวและการโรงแรม และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 1 หลักสูตรการจัดการ และการตลาด เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 2 และหลักสูตร

การจัดการธุรกิจค้าปลีก ภาษาอังกฤษธุรกิจ และการบัญชี เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 4  

  - ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) ระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ การบัญชี การท่องเที่ยวและการบริการ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 1 หลักสูตรการตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 2 และ

หลักสูตรการจัดการ ภาษาอังกฤษธุรกิจ เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 4 ซ่ึงสามารถน ามาประยุกต์ได้ตาม

จุดประสงค์ที่ตั้งไว้  

4.3 บทสรุป 

  บทสรุปจากผลการด าเนินงานโครงงานในข้างตนทั้งหมดนี้ คณะผู้จัดท าได้น าขอมูลจาก

การวิเคราะห์ข้อมูล และการแสดงผลแบบ visualization ต่าง ๆ โดยใชโปรแกรม Power Bi มาเผย

แพรใหกับบุคคลภายนอกหรือกลุ่มผู้ใช้ข้อมูลได้รับรู้ในรูปแบบของเว็บไซต์ ที่จะเป็นแหล่งความรู้

ต่าง ๆ ในเรื่องของ วิธีการและขั้นตอนในการสรางโมเดล Decision Tree ผู้ใช้งานทั่วไปจะได้รับ

เกี่ยวกับเรื่องของความเข้าใจ ส าหรับผู้บริหารและผู้ที่ท าการค้นคว้าและศึกษาข้อมูลก็สามารถ

ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ที่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจการเพ่ิมอัตราบุคลากรสายวิชาการ ปี พ.ศ. 2558 - 2563 ที่ผ่านการสรุปจ าแนก

ข้อมูลตามประเภทต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมไปจนถึงมีความถูกต้อง 

 


