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3.33   แสดงส่วนประกอบของหน้าเพิ่มข้อมูลเอกสารหมายเลข 1        110 

3.34   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 1 สว่นที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว       110 

3.35   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 1 สว่นที่ 2 องค์ประกอบที ่1       111 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.36   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 1 สว่นที่ 2 องค์ประกอบที ่2      111 

พฤติกรรมการปฏิบัตงิาน (สมรรถนะ) 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่                   หน้า 

3.37   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 1 สว่นที่ 3 สรุปการประเมิน      112 

ผลการปฏิบัตริาชการ 

3.38   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 1 สว่นที่ 4 แผนพัฒนาการ      112 

 ปฏิบัตริาชการรายบุคคล 

3.39   แสดงส่วนประกอบของหน้าเพิ่มข้อมูลองค์ประกอบที่ 4 แผนพัฒนา      113 

การปฏิบัตริาชการรายบุคคล 

3.40   แสดงส่วนประกอบของหน้าหลักเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เมนู SAR       113 

 เอกสารหมายเลข 2 

3.41   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 2 สว่นที่ 2 องค์ประกอบที ่1       114 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.42   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 2 สว่นที่ 2 องค์ประกอบที ่2       114 

พฤติกรรมการปฏิบัตงิาน (สมรรถนะ) 

3.43   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 2 สว่นที่ 3 สรุปการประเมินผล     115 

 การปฏิบัตริาชการ 

3.44   แสดงส่วนประกอบของเอกสารหมายเลข 2 สว่นที่ 4 แผนพัฒนาการปฏิบัติ     115 

ราชการรายบุคคล 

3.45   แสดงส่วนประกอบของหน้าเพิ่มข้อมูลส่วนที่ 4 แผนพัฒนาการปฏิบัติ      116 

 ราชการรายบุคคล 

3.46   แสดงส่วนประกอบของหน้ารายงานสรุปคะแนนผลการปฏิบัตงิานของ      116 

แตล่ะงาน 

3.47   แสดงส่วนประกอบของหน้ารายงานเปรยีบเทียบผลคะแนนการปฏิบัตงิาน     117 

3.48   แสดงส่วนประกอบของหน้าจัดการข้อมูลส่วนตัว          117 

4.1   แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์               119 

4.2   แสดงหน้าเข้าสูร่ะบบ                119 

4.3   แสดงหน้าสมัครสมาชิก               120 

4.4   แสดงหน้าหลักของผู้ดูแลระบบ              121 

4.5   แสดงหน้าจัดการผู้ใช้/ขอ้มูลบุคลากร             121 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่                   หน้า 

4.6   แสดงหน้าหลักจัดการค่าน  าหนัก (ความส าคัญ/ยากง่ายของงาน) แบบประเมิน  122 

ผลสัมฤทธิ์ ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.7   แสดงหน้าหลักจัดการสมรรถนะที่คาดหวังของบุคลากรสายสนับสนุน      122 

4.8   แสดงหน้าหลักของผู้บรหิาร              123 

4.9   แสดงหน้าหลักรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายสนับสนุน      123 

4.10   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)        124 

 ของบุคลากรสายสนับสนุนของผู้บรหิาร 

4.11   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)        124 

 ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.12   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบ (TOR – เอกสารหมายเลข 1)        125 

 ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.13   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบ  (SAR – เอกสารหมายเลข 2)       125 

 ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.14   แสดงหน้ากราฟคะแนนผลการปฏิบัตงิาน (ต่ าสุด-สูงสุด)          126 

 ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.15   แสดงหน้าหลักของบุคลากรสายสนับสนุน            126 

4.16   แสดงหน้าการจัดการเอกสารหมายเลข 1            127 

4.17   แสดงหน้าการพิมพ์เอกสารรายงานเอกสารหมายเลข 1         127 

4.18   แสดงหน้าการจัดการเอกสารหมายเลข 2            128 

4.19   แสดงหน้าการพิมพ์เอกสารรายงานเอกสารหมายเลข 2         128 

4.20   แสดงหน้าหลักรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายสนับสนุน      129 

แตล่ะบุคคล  

4.37   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)        129 

 ของบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะบุคคล 

4.38   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)        130 

 ของบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะบุคคล 

4.39   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบประจ าปี  (TOR – เอกสารหมายเลข 1)      130 

 ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละบุคคล 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่                   หน้า 

4.40   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบประจ าปี  (SAR – เอกสารหมายเลข 2)      131 

 ของบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะบุคคล 

4.41   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบประจ าปีของบุคลากรสายสนับสนุน     131 

แตล่ะบุคคล 

ก.1   แสดงหน้าหลักของเว็บไซต์               140 

ก.2   แสดงหน้าเข้าสูร่ะบบ                140 

ก.3   แสดงหน้าหลักของผู้ดูแลระบบ              141 

ก.4   แสดงเมนูจัดการข้อมูลส่วนตัว              142 

ก.5   แสดงหน้าขอ้มูลส่วนตัวของผู้ดูแลระบบ            142 

ก.6   แสดงหน้าหลักการจัดการข้อมูลผู้ใช้             143 

ก.7   แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลส่วนตัวผู้ใช้              144 

ก.8   แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลการศึกษา ระดับปรญิญาตรีของผู้ใช้         144 

ก.9   แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลการศึกษา ระดับปรญิญาโทของผู้ใช้         144 

ก.10   แสดงหน้าเพ่ิมขอ้มูลการศึกษา ระดับปรญิญาเอกของผู้ใช้        144 

ก.11   แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลสมาชกิของผู้ใช้             145 

ก.12   แสดงหน้าแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวของผู้ใช้             145 

ก.13   แสดงหน้าหลักการจัดการข้อมูลบุคลากร            145 

ก.14   แสดงหน้าหลักการจัดการค่าน  าหนัก (ความส าคัญ/ยากง่ายของงาน)       146 

  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.15   แสดงหน้ารายละเอียดค่าน  าหนัก (ความส าคัญ/ยากง่ายของงาน) แบบ      146 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ ของบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะบุคคล 

ก.16   แสดงหน้าจัดการค่าน  าหนัก (ความส าคัญ/ยากง่ายของงาน) แบบประเมิน     147 

ผลสัมฤทธิ์ ของบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะบุคคล 

ก.17   แสดงหน้าจัดการระดับสมรรถนะที่คาดหวังของบุคลากรสายสนับสนุน      147 

ก.18   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไขระดับสมรรถนะที่คาดหวังของบุคลากรสายสนับสนุน     148 

ก.19   แสดงหน้าหลักรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายสนับสนุน      148 

ก.20   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)        149 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่                   หน้า 

ก.21   แสดงหน้าเรยีกดูรายงานผลการปฏิบัตงิาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)      149 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.22   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)        150 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.23   แสดงหน้ารายละเอียดรายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)   150 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.24   แสดงหน้าเรยีกดูรายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)      151 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.25   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน          152 

(TOR – เอกสารหมายเลข 1) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.26   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน          152 

(SAR – เอกสารหมายเลข 2) ของบคุลากรสายสนับสนุน 

ก.27   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน (ต่ าสุด-สูงสุด)       153 

ของบุคลากรสายสนับสนุน ในแตล่ะรอบ และปีการประเมิน 

ก.28   แสดงหน้าหลักของผู้บรหิาร              154 

ก.29   แสดงหน้าหลักข้อมูลบุคลากร              154 

ก.30   แสดงหน้าขอ้มูลส่วนตัวของผู้บรหิาร             155 

ก.31   แสดงหน้าหลักรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายสนับสนุน      155 

ก.32   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)        156 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.33   แสดงหน้าเรยีกดูรายงานผลการปฏิบัติงาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)      156 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.34   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)        157 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.35   แสดงหน้ารายละเอียดรายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)   157 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.36   แสดงหน้าขอ้มูลส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว ของบุคลากรสายสนับสนุน       158 

ที่ต้องการประเมิน 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่                   หน้า 

ก.37   แสดงหน้าขอ้มูลในสว่นการมาปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน      158 

ที่ต้องการประเมิน 

ก.38   แสดงหน้าขอ้มูลในสว่นผลสัมฤทธิ์ของงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน      159 

ที่ต้องการประเมิน 

ก.39   แสดงหน้าขอ้มูลในสว่นพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน ของบุคลากรสายสนับสนุน     160 

ที่ต้องการประเมิน 

ก.39   แสดงหน้าขอ้มูลในสว่นพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน ของบุคลากรสายสนับสนุน     160 

ที่ต้องการประเมิน 

ก.40   แสดงหน้าเรยีกดูรายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)     161 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.41   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน (TOR – เอกสาร      162 

หมายเลข 1) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.42   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน (SAR – เอกสาร      162 

หมายเลข 2) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.43   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน (ต่ าสุด-สูงสุด)       163 

ของบุคลากรสายสนับสนุน ในแตล่ะรอบ และปีการประเมิน 

ก.44   แสดงหน้าหลักของบุคลากรสายสนับสนุน            164 

ก.45   แสดงหน้าการจัดการเอกสารหมายเลข 1            164 

ก.46   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวในเอกสารหมายเลข 1      165 

ก.47   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นการมาปฏิบัติงานในเอกสารหมายเลข 1     165 

ก.48   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นผลสัมฤทธิ์ของงานในเอกสารหมายเลข 1     166 

ก.49   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นพฤติกรรมการปฏิบัติงานในเอกสาร      166 

 หมายเลข 1 

ก.50   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไขขอ้มูลในสว่นสรุปผลในเอกสารหมายเลข 1       167 

ก.51   แสดงหน้าการพิมพ์เอกสารรายงานเอกสารหมายเลข 1         167 

ก.52   แสดงหน้าการจัดการเอกสารหมายเลข 1            168 

ก.53   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวในเอกสารหมายเลข 2      168 

ก.54   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นการมาปฏิบัติงานในเอกสารหมายเลข 2     169 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่                   หน้า 

ก.55  แสดงหน้าต่างเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นผลสัมฤทธิ์ของงานใน        169 

เอกสารหมายเลข 2 

ก.56   แสดงหน้าแสดงข้อมูลในสว่นผลสัมฤทธิ์ของงานในเอกสารหมายเลข 2      170 

ก.57   แสดงหน้าต่างเพิ่มไฟล์ร่องรอย เอกสารหลักฐานในสว่นผลสัมฤทธิ์       171 

 ของงานในเอกสารหมายเลข 2 

ก.58   แสดงหน้าในสว่นผลสัมฤทธิ์ของงานในเอกสารหมายเลข 2 ที่มีไฟลร่์องรอย     171 

เอกสารหลักฐาน 

ก.59   แสดงหน้าต่างเรยีกดู และลบไฟลร่์องรอย เอกสารหลักฐานในสว่นผลสัมฤทธิ์   172 

 ของงานในเอกสารหมายเลข 2 

ก.60   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นพฤติกรรมการปฏิบัติงานในเอกสาร      172 

 หมายเลข 2 

ก.61   แสดงหน้าเพิ่ม/แก้ไข ข้อมูลในสว่นสรุปผลในเอกสารหมายเลข 2       173 

ก.62   แสดงหน้าการพิมพ์เอกสารรายงานเอกสารหมายเลข 2         173 

ก.63   แสดงหน้าหลักรายงานผลการปฏิบัตงิาน            174 

ก.64   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (TOR – เอกสารหมายเลข 1)        174 

ก.65   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิาน (SAR – เอกสารหมายเลข 2)       174 

ก.66   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบผลการปฏิบัติงาน           175 

(TOR – เอกสารหมายเลข 1)  

ก.67   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน          175 

(SAR – เอกสารหมายเลข 2) 

ก.68   แสดงหน้ากราฟรายงานเปรยีบเทียบประจ าปี (เอกสารหมายเลข 1       176 

และเอกสารหมายเลข 2) ตามรอบและปีงบประมาณ 


