
บทที่ 3 

การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 

3.1  โครงสร้างขององค์กร 

  ้อ า ว การ
โรงเรี    เข 

    ที่

  า บริหารบ คคล

บ คลากรคร 

ค ะกรร การ
  ก าข        า 

 

ภา ท่ี 3.1 โครงสรา้งขององค์กร 

โรงเรียนภายในเขตพื้นที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

อ าเภอแม่ริม เป็นโรงเรียนสหศึกษา ซึ่งทางส านักงานเขตได้ปรับโครงสร้างให้เหมือนกันทุก

สถานศกึษาภายในเขตที่รับผดิชอบและได้แบ่งหนา้ที่การท างาน ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ด้านผู้อ านวยการ คือ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการปัญหาภายในโรงเรียนและรับ

นโยบายจากภายนอกและติดตอ่งานภายนอก 

ด้านการบริหารบุคคล คือ การบริหารบุคคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาภายใน

องค์กรที่เริ่มตัง้แต่การวางแผนก าลังคน การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านบุคคลากรครู คือ การบริหารข้อมูลบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลในองค์กรสถานศกึษา
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3.2  การวเิคราะห์ระบบงา เดิ  

3.2.1  ระบบงานเดิม 

การวิเคราะห์ระบบงานเดิม เป็นการวิเคราะห์ลักษณะการท างานและการจัดเก็บข้อมูล

ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนภายในเขตพืน้ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 

2 อ าเภอแม่ริมรับผิดชอบ จ านวน 3 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกื้ด, โรงเรียนสันป่าสัก

วิทยา, โรงเรียนบ้านช้างใน โดยท าการวิเคราะหก์ารท างานจากเจา้หน้าที่ อาจารย์และบุคลากร

ในแผนกต่าง ๆ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เป็นส านักงานจัดการ

บริหารด้านการศึกษา และการบริหารด้านบุคลากรครู ภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มี

โรงเรียนหรือสถานศึกษา โดยมีบุคลากร ผู้อ านวยการ บุคลากรครูและข้าราชการครู ประจ า

สถานศึกษาจ านวนบุคลากรแตกต่างกันตามสถานศึกษา ซึ่งทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จะเป็นผู้ท าหน้าที่จัดการบุคลากรครูและข้าราชการให้เหมาะสมกับสถานศึกษาในแต่ละ

สถานศกึษาภายใต้สังกัด ในการจัดการขอ้มูลบุคลากรครูของสถานศกึษาภายใต้ ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ยังคงใช้ระบบเดินเอกสารงานเดิม และยังคงใช้งานโปรแกรม

พื้นฐานในการเก็บข้อมูลเดิม เช่น ไมโครซอฟท์เอ็กเซล (Microsoft Excel) ซึ่งท าให้การจัดเก็บ

เอกสารข้อมูลท างานได้ล่าช้า ท าให้เกิดความซับซ้อน ใช้เวลานานและยุ่งยากต่อจัดการ

บุคลากร อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการ 

3.2.2  ปัญหาที่พบเจอในระบบงานเดิม 

 3.2.2.1  ความยุ่งยากในการจัดเก็บข้อมูลและคน้หาจากแฟ้มข้อมูล 

 3.2.2.2  เกิดความล่าช้าในการจัดการขอ้มูลของโรงเรียน 

 3.2.2.3  แฟ้มข้อมูลอาจเกิดสูญหายได้ และไม่ปลอดภัย 

 3.2.2.4  การจัดเก็บข้อมูลยังไม่ครบถ้วนขอ้มูลอาจมคีวามซ้ าซ้อนได้ 

 3.2.2.5  ตัวเว็บแอพพลิเคชั่น ไม่มกีารอัพเดต ท าให้เกิดความขัดข้องในการใช้ 

 3.2.2.6  การจัดเก็บข้อมูลประวัติหรือการอบรมมีความยุ่งยาก 

3.3  การออกแบบระบบงา  ห ่ 

 การวิเคราะห์ระบบงานใหม่ ผู้พัฒนาระบบจึงได้เล็งเห็นปัญหาและมีแนวทางในการลด

ปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น ดังนั้นผู้พัฒนาระบบได้มีการออกแบบและพัฒนาระบบใหม่ขึ้นมาคือ  

ระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 เพื่อน ามาใช้

ประโยชน์ในการจัดการข้อมูลบุคลากรครูโรงเรียนให้มีความสะดวก ง่ายต่อประการจัดการ 
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โดยน าเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทในการจัดการข้อมูลบุคลากร เพื่อให้มี

ความทันสมัย เพิ่มความสะดวกให้แก่ เจ้าหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงเรียน และบุคลากรครูของ

โรงเรียนภายใต้เขต ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ 

 3.3.1  แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data Flow Diagram) 

  3.3.1.1  ผูใ้ชร้ะบบ 

   1)  ผูดู้แลระบบส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เขต 2 

   2)  ผูดู้แลระบบสถานศกึษา 

   3)  ผูอ้ านวยการ 

   4)  บุคคลากรครู 

  3.3.1.2  ความตอ้งการของผูใ้ช้ระบบ 

   1)  ผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 สามารถจัดการ

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาได้ สามารถจัดการข้อมูลพื้นฐานของระบบพัฒนาบุคคลได้ สามารถ

จัดการข้อมูลผู้อ านวยการและผู้ดูแลระบบงานของสถานศึกษาได้ สามารถจัดการข้อมูลการ

ย้ายครูไปต่างสถานศึกษาได้ สามารถจัดการข้อมูลหัวข้อการเลือกเข้าอบรมพัฒนาได้ และ

สามารถเรียกดูรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

2)  ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา สามารถจัดการข้อมูลบุคลากรครูใน

สถานศึกษาของตนได้ สามารถจัดการข้อมูลจ้างงานเบื้องต้นของบุคลากรในสถานศึกษา 

สามารถแก้ไขข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาของตนได้ และสามารถจัดการข้อมูลผลลัพธ์การ

ประเมินสถานศึกษาของตนได้ 

3)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา สามารถจัดการข้อมูลการอนุมัติการลา

ได้ สามารถจัดการข้อมูลการไปปฏิบัติราชการได้ สามารถเรียกดูรายงานสถิติการลาของ

บุคลากรสถานศกึษาของตนได้ และสามารถเรียกรายงานสารสนเทศการลาสถานศกึษาของตน

ได้ สามารถเรียกรายงานสารสนเทศการเช็คเข้างานสถานศึกษาของตนได้ สามารถเรียก

รายงานสารสนเทศไปปฏิบัติราชการสถานศึกษาของตนได้ สามารถเรียกรายงานสารสนเทศ

บุคลากรครูสถานศกึษาของตนได้ 

4)  บุคลากรครู สามารถจัดการข้อมูลข้อมูลบุคลากรส่วนตัวได้  

สามารถจัดการข้อมูลที่อยู่ติดต่อได้ สามารถจัดการข้อมูลประวัติการศึกษาได้ สามารถบันทึก

ข้อมูลการขออนุญาตลาได้ สามารถบันทึกการไปปฏิบัติราชการได้ สามารถบันทึกการเลือก

หัวข้อเข้าร่วมอบรมพัฒนาได้ สามารถเรียกดูข้อมูลจ้างงานบุคลากรของตนได้ สามารถเรียกดู

ข้อมูลผลลัพธ์การประเมินสถานศึกษาของตนได้ 
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ภา ท่ี 3.2 แสดงแผนภาพกระบวนการด าเนินงานระบบใหม่ (Flow Chart Diagram) 
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ภา ท่ี 3.3 แสดงแผนภาพกระแสขอ้มูลระบบบริหารบุคลากร (Context Diagram)
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ภา ท่ี 3.4 แสดงแผนภาพกระแสขอ้มูลระบบบริหารบุคลากร 0 (DFD Level 0) 
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ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4 แสดงแผนภาพกระแสข้อมูลข้อมูลระบบบริหาร

บุคลากร ระดับ 0 (DFD Level 0)  

 ารางท่ี 3.1 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4  โปรเซสที่ 1  

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

1 

จัดการขอ้มูลผู้ใชร้ะบบงาน 

Input data flows ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศกึษา , ข้อมูลผูดู้แลระบบสถานศกึษา , 

ข้อมูลบุคลากรครูผูใ้ช้ระบบ 

Output data flows ข้อมูลสิทธิการใช้งานผู้ดูแลระบบ , ข้อมูลสิทธิการเข้าใช้งาน

ผูอ้ านวยการ , ข้อมูลสทิธิการเข้าใช้งานบุคลากรครู 

Data stores used D1 ข้อมูลผู้อ านวยการสถานศึกษา ,  D2 ข้อมูลผู้ดูแลระบบ

สถานศกึษา , D3 ข้อมูลบุคลากรครูผูใ้ช้ระบบ 

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการขอ้มูลผู้ใชร้ะบบและสิทธิการใช้ระบบ 

 ารางท่ี 3.2 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที 3.4 โปรเซสที่ 2  

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

2 

จัดการพืน้ฐานสถานศึกษาของแต่ละสถานศกึษา 

Input data flows ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาของแต่ละสถานศึกษา, ข้อมูลปีการศึกษา 

, ขอ้มูลผลการประเมินสถานศกึษา 

Output data flows ข้อมูลผลการประเมินสถานศกึษา 

Data stores used D4 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาสถานศึกษา D5 ข้อมูลปีการศึกษา 

D12 ข้อมูลประเมนิสถานศกึษา  

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา ข้อมูล

ระบบงานและข้อผู้ดูแลระบบงานย่อย 
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 ารางท่ี 3.3 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4 โปรเซสที่ 3 

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

3 

จัดการขอ้มูลบุคคลากรครู 

Input data flows ข้อมูลบุคคลากรครู , ขอ้มูลจา้งงานของบุคลากรครู , ขอ้มูลส่วนตัว

บุคลากร , ข้อมูลที่อยู่ติดต่อ , ข้อมูลประวัติการศึกษา , ข้อมูล

ต าแหน่งบุคลากร , ขอ้มูลย้ายครูตา่งสถานศึกษา 

Output data flows ข้อมูลจ้างงานของบุคลากรส่วนบุคคล , รายงานบุคลากรครูของ

สถานศกึษา , รายงานสรุปการจา้งบุคลากร 

Data stores used D6 ข้อมูลบุคคลากร D7 ข้อมูลส่วนตัวบุคคลากร D8 ข้อมูลที่อยู่

ติดต่อ D9 ข้อมูลประวัติการศึกษา D10 ข้อมูลต าแหน่งบุคลากร 

D11 ข้อมูลจา้งงานบุคลากร  

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการข้อมูลบุคลากรครู , ขอ้มูลจา้งงาน 

 ารางท่ี 3.4 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4 โปรเซสที่ 4 

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

4 

จัดการขอ้มูลการเข้าท างาน 

Input data flows ข้อมูลบันทึกการเข้างานผ่าน QR Code  

Output data flows รายงายการเช็คเข้างาน ของบุคลากรครู , รายงายการเช็คเข้างาน 

ของสถานศึกษา 

Data stores used D13 ข้อมูลเข้างานของบุคลากร 

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการข้อมูลการเข้างาน บุคลากรครู 
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 ารางท่ี 3.5 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4 โปรเซสที่ 5 

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

5 

จัดการขอ้มูลการลา 

Input data flows ข้อมูลประเภทวันลา , ข้อมูลการขออนุญาตลา , ข้อมูลอนุมัติการ

ลา 

Output data flows ข้อมูลการลาบุคลากรครู , รายงานผลสรุปการลา , รายงานผลสรุป

การลาทั้งหมด , รายงานสถิติการลาบุคลากรครุ , รายงานผลสรุป

การลาของสถานศึกษา , รายงานการลาทั้งหมดของสถานศึกษา , 

รายงานการอนุมัตกิารลา 

Data stores used D14 ข้อมูลประเภทวันลา D15 ข้อมูลการลาของบุคลากร  

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการข้อมูลประเภทการลา , ข้อมูลการลา

บุคลากรครู 

 ารางท่ี 3.6 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4 โปรเซสที่ 6 

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

6 

จัดการขอ้มูลปฏิบัติราชการภายนอก 

Input data flows ข้อมูลอนุมัติการไปปฏิบัติราชการ , ข้อมูลการขอไปปฏิบัติราชการ

ภายนอก 

Output data flows ข้อมูลการไปปฏิบัติราชการภายนอก , รายงานการไปปฏิบัติราชการ

ภายนอก , รายงานการไปปฏิบัติราชการแต่ละสถานศกึษา 

Data stores used D16 ข้อมูลไปปฏิบัติราชการ   

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการข้อมูลไปปฏิบัติราชการภายนอกของ

บุคลากร 
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 ารางท่ี 3.7 ค าอธิบายกระบวนการจากภาพที่ 3.4 โปรเซสที่ 7 

Process Description 

System 

 

DFD number 

Process name 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู 

7 

จัดการข้อมูลหัวข้อการอบรมพัฒนาบุคคล 

Input data flows ข้อมูลหัวข้ออบรมพัฒนาบุคคล , ข้อมูลการเลือกหัวข้อมูลอบรม

พัฒนาบุคคล 

Output data flows รายงานการเลือกหัวข้อมูลอบรมพัฒนาบุคคล 

Data stores used D17 ข้อมูลการอบรมพัฒนาบุคลากร D18 ข้อมูลการเลือกอบรม

พัฒนาบุคลากร 

Description โปรเซสที่น ามาใช้เพื่อจัดการข้อมูลหัวข้อการอบรมพัฒนาบุคคล 
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3.3.2  ความสัมพันธ์ของฐานข้อมูล (ER-Diagram) 

 

ภา ท่ี 3.5 แสดงแผนภาพความสัมพันธ์ของฐานข้อมูลระบบบริหารงานบุคคล (ER-Diagram) 
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3.3.3  พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)  
 จากการออกแบบระบบหนา้ใหม่ซึ่งมกีารด้วยระบบฐานข้อมูล จึงสามารถออกแบบ
ฐานขอ้มูลให้กับระบบไปด้วยตารางข้อมูลต่าง ๆ ดังตารางที่ 3.8  

 ารางที่ 3.8 ตารางฐานข้อมูลในระบบ 

ล าด บ ช ่อ าราง ประเภท าราง รา ละเอี ด 

1 system_admin_school Master เก็บข้อมูลผู้ดูแลระบบสถานศกึษา 

2 system_director Master เก็บข้อมูลผู้อ านวยการสถานศกึษา 

3 system_user Master เก็บข้อมูลผู้ใชแ้ละรหัสผา่นผูใ้ช้งานระบบ 

4 system_school Referece เก็บข้อมูลพื้นฐานสถานศกึษา 

5 system_ed_year Referece เก็บข้อมูลปีงบประมาณ 

6 person_main Master เก็บข้อมูลบุคลากร 

7 person_profile Master เก็บข้อมูลสว่นตัวบุคลากร 

8 person_contact Master เก็บข้อมูลที่อยู่ตดิต่อบุคลากร 

9 person_education Master เก็บข้อมูลประวัตกิารศกึษาบุคลากร 

10 person_position Referece เก็บข้อมูลต าแหน่งบุคคลากร 

11 person_employment Master เก็บข้อมูลอัตราการจ้างบุคลากร 

12 assessment_info Master เก็บข้อมูลผลการประเมินสถานศกึษา 

13 work_check Transaction เก็บข้อมูลการเข้างาน 

14 leave_type Referece เก็บข้อมูลประเภทการลา 

15 leave_main Master เก็บข้อมูลการลา 

16 outside_work Master เก็บข้อมูลไปปฏิบัติราชการภายนอก 

17 Training_scheme Transaction เก็บข้อมูลหัวข้อการอบรมพัฒนา

บุคลากร 

18 Training_main Master เก็บข้อมูลบุคลากรเลือกอบรม 

19 person_qrcode Referece เก็บข้อมูล QRcode บุคคลากรครู 
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ค าอธิบาย ประเภทของตาราง ได้แก่  

Master หมายถึง ตารางขอ้มูลหลัก  

Transaction หมายถึง ตารางที่มกีารเปลี่ยนแปลงของข้อมูล  

Reference หมายถึง ตารางที่มกีารอา้งถึง 

จากตารางที่ 3.8 ประกอบไปด้วยตารางข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดในแต่

ละตารางได้ดังนี้ 

 ารางที่ 3.9 ตารางแสดงข้อมูลผู้ดูแลระบบสถานศกึษา 

ช ่อ าราง : system_admin_school 

ค าอธิบา  : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลผู้ดูแลระบบสถานศกึษา 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก (PK) : admin_id 

ค ี์รอง (FK) : person_id 

ช ่อขอบเข  ช ิดและข าดข้อ  ล ควา ห า    วอ ่าง 

admin_id int(10) ข้อมูลหมายเลขไอดี 1 

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1350454654125 

admin_user varchar(20) ชื่อผู้ใช้ marim48 

password varchar(20) รหัสผ่าน 095946541 

status char(1) สถานะการใชง้าน 1 

ค าอธิบายสถานะการใช้งาน  

1 = ท างานปัจจุบัน 0 = ไม่ได้ท างาน 
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 ารางที่ 3.10 ตารางแสดงข้อมูลผู้อ านวยการสถานศกึษา 

ช ่อ าราง : system_director 

ค าอธิบา  : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลผู้อ านวยการสถานศกึษา 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก (PK) : director_id 

ค ี์รอง (FK) : person_id 

ช ่อขอบเข  ช ิดและข าดข้อ  ล ควา ห า    วอ ่าง 

director_id int(10) ข้อมูลหมายเลขไอดี 1 

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1350454654125 

director_user varchar(20) ชื่อผู้ใช้ pracharut2524 

password varchar(20) รหัสผ่าน 1350454654125 

status char(1) สถานะด ารงต าแหนง่ 1 

ค าอธิบายสถานะการใช้งาน  1 = ด ารงต าแหน่ง   0 = ไม่ด ารงต าแหนง่ 

 ารางที่ 3.11 ตารางแสดงข้อมูลผู้ใช้และรหัสผา่นผูใ้ช้งานระบบ 

ช ่อ าราง : system_user 

ค าอธิบา  : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลผู้ใชแ้ละรหัสผา่นผูใ้ช้งานระบบ 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก (PK) : user_id 

ค ี์รอง (FK) : person_id  

ช ่อขอบเข  ช ิดและข าดข้อ  ล ควา ห า    วอ ่าง 

user_id int(11) ข้อมูลหมายเลขไอดี 1 

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1509901509533 

password varchar(13) ข้อมูลรหัสผา่นผูใ้ช้ 1509901509533 

status char(1) สถานะการใชง้าน 1 

ค าอธิบายสถานะการใช้งาน   1 = ใช้งาน  0 = ไม่ได้ใช้งาน 
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 ารางที่ 3.12 ตารางแสดงข้อมูลพื้นฐานสถานศกึษา 

ช ่อ าราง : system_school 

ค าอธิบา  : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลพื้นฐานสถานศกึษา 

ประเภทของ าราง : Reference 

ค ี์หล ก (PK) : school_id 

ค ี์รอง (FK) : - 

ช ่อขอบเข  ช ิดและข าดข้อ  ล ควา ห า    วอ ่าง 

school_id int(4) รหัสล าดับหมายเลข 0001 

school_name varchar(50) ชื่อสถานศกึษา บ้านโป่งแยงใน 

local varchar(20) พืน้ที่สถานศกึษา แมร่ิม 

province varchar(20) จังหวัด เชยีงใหม่ 

school_tel varchar(10) เบอร์โทรตดิต่อ 053145646 

 ารางที่ 3.13 ตารางแสดงข้อมูลปีงบประมาณ 

ช ่อ าราง : system_ed_year 

ค าอธิบา  : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลปีงบประมาณ 

ประเภทของ าราง : Reference 

ค ี์หล ก (PK) : id_year 

ค ี์รอง (FK) : - 

ช ่อขอบเข  ช ิดและข าดข้อ  ล ควา ห า    วอ ่าง 

id_year char(2) รหัสล าดับหมายเลข 01 

ed_year int(4) ปีงบประมาณ 2560 

year_active char(1) สถานะปีงบประมาณ 1 

ค าอธิบายสถานะปีงบประมาณ  

1 = ใช้งานปีงบประมาณ  0 = ไม่ใช้งานปีงบประมาณ 
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 ารางที่ 3.14 ตารางแสดงข้อมูลบุคคลากร 

ค าอธิบายหมายเลขต าแหน่ง   

1 = ผูอ้ านวยการ  

2 = ผูดู้แลระบบในโรงเรยีน  

3 = ครู  

4 = ครูผูช่้วย   

5 = ครูอัตราจ้าง   

6 = พนักงานราชการ 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  person_main 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลบุคลากร 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก : person_id 

ค ี์ อก : position_code , school_id 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1350454654125 

workdate date วัน เดือน ปีเข้าท างาน 2561-01-01 

age_work tinyint(2) อายุราชการ 01 

position_code char(1) หมายเลขต าแหนง่ 1 

school_id int(4) รหัสหมายเลขโรงเรยีน 0001 

pic_person text เก็บข้อมูลรูป 1350454654125.jpg 
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 ารางที่ 3.15 ตารางแสดงข้อมูลสว่นตัวบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  person_profile 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลสว่นตัวบุคลากร 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก :  person_id 

ค ี์ อก :  - 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1509901509533 

prename varchar(20) ค าน าหน้า นาย 

name varchar(50) ชื่อ สมเกียรติ 

surname varchar(50) นามสกุล ดิศักดิ์ 

birthdate date วัน เดือน ปีเกิด 1994-10-10 

age tinyint(2) อายุ 23 

blood varchar(2) กรุ๊ปเลือด B 

national varchar(50) เชื้อชาติ ไทย 

race varchar(50) สัญชาติ ไทย 

region varchar(50) ศาสนา พุทธ 

email varchar(50) อีเมล์ pacharat@gmail.com 

tel_phone varchar(10) เบอร์โทรศัพท์ 0986456456 
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 ารางที่ 3.16 ตารางแสดงข้อมูลที่อยู่ตดิต่อบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  person_contact 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลที่อยู่ตดิต่อบุคลากร 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก :  person_id 

ค ี์ อก :  -  

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1509901509533 

house_no varchar(10) ข้อมูลบ้านเลขที่ 139 

village_no varchar(2) ข้อมูลหมู่ที่ 2 

village_name varchar(25) ข้อมูลช่ือหมูบ่้าน สันฟ้างาม 

alley_name varchar(25) ข้อมูลช่ือซอย - 

road_name varchar(25) ข้อมูลช่ือถนน - 

subdistrict varchar(25) ข้อมูลต าบล หางดง 

district varchar(25) ข้อมูลอ าเภอ หางดง 

province varchar(20) ข้อมูลจังหวัด เชยีงใหม่ 

zipcode varchar(10) ข้อมูลรหัสไปรษณีย์ 50230 

tel_contact varchar(10) เบอร์โทรศัพท์ 0815246658 

person_contact varchar(75) บุคคลส าหรับติดตอ่ นายประชารัฐ  

เพียรขยัน 
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 ารางที่ 3.17 ตารางแสดงข้อมูลประวัตกิารศกึษา 

ค าอธิบายระดับการศกึษา (level_education)  

1 = ประถมศึกษา 2 = มัธยมศกึษาตอนต้น  2 = มัธยมศกึษาตอนปลาย 

3 = ปริญญาวชิาชีพ 4 = ปริญญาวชิาชีพช้ันสูง 5 = ปริญญาตรี 

6 = ปริญญาโท  7 = ปริญญาเอก 

ค าอธิบายสถานะการใช้งาน   

0 = วุฒิประวัติ  1 = ใช้วุฒทิ างาน  

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  person_education 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลประวัติการศกึษา 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก : education_id 

ค ี์ อก : person_id 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

education_id int(11) รหัสหมายเลข 1 

person_id varchar(13) หมายบัตรประชาชน 1509901509533 

level_education char(1) ระดับการศกึษา 5 

course varchar(50) หลักสูตร ศกึษาศาสตร์ 

major varchar(50) สาขาที่ได้รับ คุรุศาสตร์ 

group_course varchar(50) กลุ่มสาขา มนุษศาสตร์ 

institution_name varchar(50) สถาบันที่จบ มหาวิทยาลัยล าปาง 

active_status char(1) สถานะใช้วุฒิ 1 
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 ารางที่ 3.18 ตารางแสดงข้อมูลต าแหน่งบุคลากร 

ค าอธิบายหมายเลขต าแหน่ง   

1 = ผูอ้ านวยการ 2 = ผูดู้แลระบบในโรงเรยีน 3 = ครู  

4 = ครูผูช่้วย  5 = ครูอัตราจ้าง  6 = พนักงานราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  person_position 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลต าแหน่งบุคลากร 

ประเภทของ าราง : Reference 

ค ี์หล ก : position_code 

ค ี์ อก : - 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

position_code char(1) หมายเลขต าแหนง่ 5 

position_name varchar(20) ชื่อต าแหน่ง ครู 
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 ารางที่ 3.19 ตารางแสดงข้อมูลอัตราการจา้งบุคลากร 

ค าอธิบายประเภทการจา้ง (kind_employment) 

 1 = บรรจุแต่งตัง้   2 = พนักงานจา้ง 

ค าอธิบายประเภทเงนิจา้ง (kind_money) 

 1 = เงินเดอืน    2 = เหมาจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  person_employment 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลอัตราการจ้างบุคลากร 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก :  employ_id 

ค ี์ อก : person_id 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

employ_id int(5) รหัสหมายเลข 5 

person_id varchar(13) หมายบัตรประชาชน 1509901509533 

kind_employment char(1) ประเภทการจ้าง 1 

kind_money char(1) ประเภทเงนิจ้าง 1 

order_no varchar(10) เลขที่ค าสั่ง 3/2561 

order_date date วันที่ออกค าสั่ง 10/06/2561 

work_date date วันที่เข้าท างาน 13/06/2561 

id_year tinyint(4) ปีพุทธศักราช 2561 

amount decimal(15,2) จ านวนเงิน 16,000.00 
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 ารางที่ 3.20 ตารางแสดงข้อมูลผลการประเมินคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง : assessment_info 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลผลการประเมินคะแนน 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก : assessment_id     

ค ี์ อก :  school_id 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

assessment_id int(4) รหัสหมายเลข 0001 

school_id int(4) รหัสโรงเรียน 001 

assessment_round varchar(25) รอบการประเมิน รอบที่ 1  

assessment_mount varchar(25) เดือนการประเมิน พ.ค ถึง ก.ย 

assessment_level varchar(15) ระดับผลการประเมิน ดีเยี่ยม 

assessment_score decimal(5,2) คะแนนผลการประเมิน 70.56 

assessment_percent decimal(5,2) อัตราร้อยละคะแนน 70.56 
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 ารางที่ 3.21 ตารางแสดงข้อมูลเช็คเข้างาน 

ค าอธิบายรหัสการเช็คเข้างาน (work_code)  

0 = ขาดงาน  1 = ปกติ  2 = เข้างานสาย  

3 = ลาป่วย  4 = ลากิจ  5 = ลาคลอด 

 6 = ลาอุปสมบท 7 = ออกงาน  8 = มาสายออกก่อน 

 9 = มาครึ่งวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  work_check 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลสะสมวันลา 

ประเภทของ าราง : Transaction 

ค ี์หล ก : work_id     

ค ี์ อก : person_id 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

work_id int(11) รหัสหมายเลข 1 

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1509901509533 

work_code char(1) รหัสการเช็คเข้างาน 1 

check_date date วันที่เช็คเข้างาน 2017-10-11 

check_start time เวลาที่เช็คเข้างาน 07:05:26 

check_end time เวลาที่เช็คออกงาน 16:06:12 



59 
 

 ารางที่ 3.22 ตารางแสดงข้อมูลไปปฏิบัติราชการภายนอก 

ค าอธิบายประเภทพาหนะที่น าใช้ไป (vehicle)  

1 = รถโดยสารราชการ  2 = รถส่วนตัว  3 = รถโดยสารอื่น ๆ  

ค าอธิบายสถานะการอนุมัติ (grant_status)  

0 = รออนุมัติ   1 = อนุมัติ  2 = ไม่อนุมัติ 

  

 

 

 

ช ่อ าราง :  outside_work 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลไปปฏิบัติราชการภายนอก 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก : outside_id 

ค ี์ อก : person_id , id_year 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

outside_id int(11) รหัสหมายเลข 1 

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1509901509533 

title_name varchar(100) เรื่องที่ขออนุญาต สัมนาบุคลากร ณ โรงแรม 

date_start date วันที่เริ่มไป 2018-10-11 

date_finish date ถึงวันที่ 2018-10-12 

date_total int(3) รวมเวลา 2 

place varchar(50) สถานที่ โรงแรมภูค า 

vehicle char(1) พาหนะที่น าใช้ไป 1 

license_plate varchar(10) หมายเลขทะเบียน กข. 1234 

document varchar(150) ไฟล์แนบ เอกสารแนบ.pdf 

id_year char(2) ปีการงบประมาณ 2 

grant_status char(1) สถานะ 1 
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 ารางที่ 3.23 ตารางแสดงข้อมูลประเภทการลา 

ค าอธิบายประเภทการลา  

1 = ลาป่วย  

2 = ลาคลอดบุตร 

3 = ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

4 = ลาพักผอ่น 

5 = ลากิจส่วนตัว  

6 = ลาอุปสมบท 

7 = ลาเขา้รับการตรวจเลอืก เข้ารับการเตรียมพล    

8 = ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

9 = ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

10 = ลาตดิตามคู่สมรส 

11 =  ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  leave_type 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลประเภทการลา 

ประเภทของ าราง : Reference 

ค ี์หล ก : leave_type 

ค ี์ อก : - 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

leave_type char(1) รหัสประเภทการลา 1 

la_type varchar(50) ชื่อประเภทการลา ลาป่วย 

limit_day int(3) จ านวนวันลาที่ได้ 60 
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 ารางที่ 3.24 ตารางแสดงข้อมูลการลา 

ค าอธิบายสถานะการอนุมัติ (grant_status)  

0 = รออนุมัติ  1 = อนุมัติ    2 = ไม่อนุมัติ 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  leave_main 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลการลา 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก : leave_id 

ค ี์ อก : person_id , leave_type , id_year 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

leave _id int(5) รหัสหมายเลข 1 

person_id varchar(13) หมายเลขบัตรประชาชน 1350454654125 

leave_type char(2) ประเภทการลา 1 

leave_day varchar(8) ประเภทวัน เต็มวัน 

because text สาเหตุลา ไข้ขึน้สูง เป็นไข้หวัด 

leave _start date เริ่มตัง้แต่วันที่ 2017-10-11 

leave _finish date ถึงวันที่ 2017-10-11 

leave_total int(3) รวมวันลา 1 

contact varchar(100) ข้อมูลตดิต่อ - 

contact_tel varchar(10) เบอร์โทรตดิต่อ 0950354564 

document varchar(100) ไฟล์เอกสาร - 

id_year char(2) ปีการงบประมาณ 2 (2561) 

grant_status char(1) สถานะการอนุมัติ 0 

comment text ความเห็นผูอ้นุมัติ  

officer_date date วันที่ท าการอนุมัติ - 
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 ารางที่ 3.25 ตารางแสดงข้อมูลหัวข้อการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ค าอธิบายสถานการณ์อบรม (status)  

0 = ยังไม่เปิดอบรม  1 = เปิดให้เลือกอบรม 

 2 = ก าลังอบรม  3 = สิน้สุดสถานะอบรม 

 

 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :  Training_scheme 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลหัวข้อการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ประเภทของ าราง : Transaction 

ค ี์หล ก : training_code   

ค ี์ อก : - 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

training_code varchar(6) รหัสหัวขอ้อบรม D001 

training_title varchar(150) หัวข้อ/เรื่อง อบรมจริตธรรมการสอน 

training_date_start date วันที่เริ่มจัดอบรม 14/05/2561 

training_date_end date วันที่จบจัดอบรม 14/05/2561 

training_leader varchar(50) ผูจ้ัดอบรม นางณฤธ์ด ี แก้วรัตณวัตน์ 

training_place varchar(50) สถานที่ โรงแรมเชียงใหมภู่ค า 

limit_people int(100) จ ากัดจ านวนคน 100 

amount_choose int(100) จ านวนคนเลือก 50 

file_name varchar(200) ไฟล์เอกสาร ไฟล์ประกอบ.pdf 

status char(1) สถานะการอบรม 1 



63 
 

 ารางที่ 3.26 ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรเลือกอบรม 

 

 ารางที่ 3.27 ตารางส าหรับเก็บข้อมูล QRcode บุคคลากรครู 

 

 

 

 

ช ่อ าราง :   training_main 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูลบุคลากรเลือกอบรม 

ประเภทของ าราง : Master 

ค ี์หล ก : train_id     

ค ี์ อก : training_code 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

train_id int(3) รหัสหมายเลข 1 

training_code varchar(6) รหัสหัวขอ้อบรม D001 

person_id varchar(13) หมายบัตรประชาชน 1509901509533 

check_in datetime วันที่เช็คเข้า 2018-05-06 

check_out datetime วันที่เช็คออก 2018-05-06 

ช ่อ าราง :  person_qrcode 

รา ละเอี ด าราง : ตารางส าหรับเก็บข้อมูล QRcode บุคลากรครู 

ประเภทของ าราง : Reference 

ค ี์หล ก :  qr_id 

ค ี์ อก : person_id 

ฟิลด์  ช ิดและข าดข้อ  ล ค าอธิบา     วอ ่าง  

qr_id int(4) รหัสหมายเลข 01 

person_id varchar(13) หมายบัตรประชาชน 1509901509533 

qr_code text เก็บที่อยู่รูป QRcode qr_1509901509533.png 
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3.3.4  โครงสรา้งระบบองค์กร 

 
ภา ท่ี 3.6 แสดงแผนภาพโครงสรา้งของระบบองค์กร
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3.3.5  การออกแบบห ้าจอ 

ส่วนของหน้าจอ ออกแบบเมื่อเข้าสู่หน้าแรกของเว็บไซต์ 

 

ภา ท่ี 3.7 แสดงการออกแบบหนา้แรกของเว็บไซต์ 

 

ภา ท่ี 3.8 แสดงการออกแบบหนา้จอเข้าสู่ระบบ 
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ห ้าจอออกแบบส่ว ของ  ้ด แลระบบส า  กงา เข     ที่การ  ก า 

ส่วนของหน้าจอออกแบบผู้ดูแลระบบ 

 
ภา ท่ี 3.9 แสดงการออกแบบหนา้จอจัดการผูดู้แลระบบสถานศกึษา 

 

 
ภา ท่ี 3.10 แสดงการออกแบบหนา้จอจัดการข้อมูลผู้อ านวยการสถานศกึษา 
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ภา ท่ี 3.11 แสดงการออกแบบหนา้จอจัดการข้อมูลพื้นฐานสถานศกึษา 

 

ภา ท่ี 3.12 แสดงการออกแบบหนา้จอจัดการข้อมูลหัวข้อการอบรม 
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ภา ท่ี 3.13 แสดงการออกแบบหนา้จอเพิ่มข้อมูลหัวข้อการอบรม 

 

ภา ท่ี 3.14 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลต าแหน่งบุคลากร 
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ภา ท่ี 3.15 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลเพิ่มข้อมูลต าแหน่งบุคลากร 

 

ภา ท่ี 3.16 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลปีการศกึษา 
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ภา ท่ี 3.17 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลปีการศกึษา 

 

ภา ท่ี 3.18 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลประเภทการลา 
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ภา ท่ี 3.19 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลประเภทการลา 

 

ภา ท่ี 3.20 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานสารสนเทศการลาบุคลากร 
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ภา ท่ี 3.21 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานสารสนเทศขอไปปฏิบัติราชการ 

 

ภา ท่ี 3.22 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานสารสนเทศบุคลากร 



73 
 

 

ภา ท่ี 3.23 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานสารสนเทศการเข้างาน 

ห ้าจอออกแบบส่ว ของ  ้อ า ว การ 

ส่วนของหน้าจอออกแบบผู้อ านวยการ 

 

ภา ท่ี 3.24 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลการขออนุมัติงานลา 
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ภา ท่ี 3.25 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลจัดการอนุมัติงานลา 

 

ภา ท่ี 3.26 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลสถิติการลาบุคลากร 
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ภา ท่ี 3.27 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลรายละเอียดสถิตกิารลาบุคลากร 

 

ภา ท่ี 3.28 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลการขออนุมัตไิปปฏิบัติราชการภายนอก 
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ภา ท่ี 3.29 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลการขออนุมัตไิปปฏิบัติราชการ 

 

ภา ท่ี 3.30 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลสารสนเทศการเช็คเข้างาน 
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ภา ท่ี 3.31 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลสารสนเทศการลา 

ห ้าจอออกแบบส่ว ของ  ้ด แลระบบ 

ส่วนของหน้าจอออกแบบผู้ดูแลระบบ 

 

ภา ท่ี 3.32 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลบุคลากรครู 
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ภา ท่ี 3.33 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลบุคลากรครู 

 

ภา ท่ี 3.34 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลอัตราจ้างบุคลากรครู 
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ภา ท่ี 3.35 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลการประเมินสถานศกึษา 

 

ภา ท่ี 3.36 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลการประเมินสถานศกึษา 
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ภา ท่ี 3.37 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลพืน้ฐานโรงเรียนสถานศกึษา 

 

ภา ท่ี 3.38 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลพืน้ฐานโรงเรียนสถานศึกษา 
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ห ้าจอออกแบบส่ว ของคร  

ส่วนของหน้าจอออกแบบครู 

 

ภา ท่ี 3.39 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลการขออนุมัตกิารลา 

 

ภา ท่ี 3.40 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลการขออนุมัตกิารลา 
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ภา ท่ี 3.41 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลสถิติการลาของตน 

 

ภา ท่ี 3.42 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลประวัติการเช็คของตน 
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ภา ท่ี 3.43 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลการเช็คเข้างานด้วย QR ของตน 

 

ภา ท่ี 3.44 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลประวัติอัตราจ้างสว่นตัว 
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ภา ท่ี 3.45 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลการประเมินโรงเรียนของตน 

 

ภา ท่ี 3.46 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงขอ้มูลขอไปปฏิบัติราชการภายนอก 



85 
 

 

ภา ท่ี 3.47 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลขอไปปฏิบัติราชการภายนอก 

 

ภา ท่ี 3.48 แสดงการออกแบบหนา้จอแสดงจัดการขอ้มูลการเลือกอบรมพัฒนาบุคคล 

 

 


