
บทที่ 4 

ผลการด าเนินงาน 

4.1  ผลการด าเนินงาน 

จากการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างระบบช่วยจัดการข้อมูลต่าง  ๆ โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการท างานให้เกิดความคล่องตัวและเพื่อบริหารข้อมูล

บุคคล ได้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ 

เขต 2 ส าหรับครู เป็นการพัฒนาโปรแกรมบนเว็บแอพพลิเคช่ัน (Web Application Responsive) 

ร่วมกับโปรแกรมจ าลองฐานข้อมูลพีเอชพีมายแอดมิน (PHPMyAdmin) โปรแกรมฐานข้อมูล

มายเอสคิวเอล (MySQL) โปรแกรมจ าลองเซิรฟ์ของเอ็กแซม(Xampp)  

จากการท าโครงงานพัฒนาระบบบริหารจัดการจากการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู เป็นระบบที่ช่วยลด

ปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของบุคคล จัดการงานลา จัดการงานไปปฏิบัติราชการ 

จัดการเข้างาน และจัดการงานพัฒนาบุคคลให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

ผู้พัฒนาได้ท าการวิเคราะห์และพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้จนส าเร็จลุล่วง

ตามเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานดังนี้ โดยระบบดังกล่าวใช้งานอยู่ 4 ระดับ คือ  ผู้ดูแลระบบ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  2 ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา 

ผูอ้ านวยการ และบุคลากรครู 

 ผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สามารถ

จัดการข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาได้ สามารถจัดการข้อมูลพื้นฐานของระบบพัฒนาบุคคลได้ 

สามารถจัดการข้อมูลผู้อ านวยการและผู้ดูแลระบบงานของสถานศึกษาได้ สามารถจัดการ

ข้อมูลการย้ายครูไปต่างสถานศึกษาได้ สามารถจัดการข้อมูลหัวข้อการเลือกเข้าอบรมพัฒนา

ได้ และสามารถเรียกดูรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา สามารถจัดการข้อมูลบุคลากรครูในสถานศึกษาของตนได้ 

สามารถจัดการข้อมูลจ้างงานเบื้องต้นของบุคลากรในสถานศึกษา สามารถแก้ไขข้อมูลพืน้ฐาน

สถานศกึษาของตนได้ และสามารถจัดการข้อมูลผลลัพธ์การประเมินสถานศกึษาของตนได้ 
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา สามารถจัดการข้อมูลการอนุมัติการลาได้ สามารถจัดการ

ข้อมูลการไปปฏิบัติราชการได้ สามารถเรียกดูรายงานสถิตกิารลาของบุคลากรสถานศกึษาของ

ตนได้ และสามารถเรียกรายงานสารสนเทศการลาสถานศกึษาของตนได้ สามารถเรียกรายงาน

สารสนเทศการเช็คเข้างานสถานศึกษาของตนได้ สามารถเรียกรายงานสารสนเทศไปปฏิบัติ

ราชการสถานศึกษาของตนได้ สามารถเรียกรายงานสารสนเทศบุคลากรครูสถานศกึษาของตน

ได้ 

บุคลากรครู สามารถจัดการข้อมูลข้อมูลบุคลากรส่วนตัวได้ สามารถจัดการข้อมูลที่อยู่

ติดต่อได้ สามารถจัดการข้อมูลประวัติการศึกษาได้ สามารถบันทึกข้อมูลการขออนุญาตลาได้ 

สามารถบันทึกการไปปฏิบัติราชการได้ สามารถบันทึกการเลือกหัวข้อเข้าร่วมอบรมพัฒนาได้ 

สามารถเรียกดูข้อมูลจ้างงานบุคลากรของตนได้ สามารถเรียกดูข้อมูลผลลัพธ์การประเมิน

สถานศกึษาของตนได้ 

 

ภาพท่ี 4.1 หนา้แรกของเว็บไซต์แสดงหนา้เข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.2 หนา้จอหลักของระบบการบริหารงานบุคคล ผู้ใชบุ้คลากรครู 

 

ภาพท่ี 4.3 หน้าจอของระบบแสดงขอ้มูลจา้งงานส่วนของบุคคล 

 

ภาพท่ี 4.4 หนา้จอระบบงานลาของผูใ้ช้บุคลากรครู 
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ภาพท่ี 4.5 หน้าจอระบบงานไปปฏิบัติราชการของผูใ้ช้บุคลากรครู 

 

ภาพท่ี 4.6 หนา้จอแสดงข้อมูลประวัติการเช็คเข้างานของผู้ใชบุ้คลากรครู 
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ภาพท่ี 4.7 หนา้จอระบบงานการอบรมพัฒนาบุคลากรของผู้ใชบุ้คลากรครู 

 

ภาพท่ี 4.8 หนา้จอแสดงข้อมูลผลลัพธ์การประเมินโรงเรียนของผูใ้ช้บุคลากรครู 
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ภาพท่ี 4.9 หน้าจอหลักของระบบการบริหารงานบุคคล ผูดู้แลระบบส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 

 

ภาพท่ี 4.10 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลผูอ้ านวยการของผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 
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ภาพท่ี 4.11 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลผูดู้แลระบบของผูดู้แลระบบส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 

 

ภาพท่ี 4.12 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลพืน้ฐานสถานศึกษาของผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 
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ภาพท่ี 4.13 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลปีงบประมาณของผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 

 

ภาพท่ี 4.14 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลหัวข้อพัฒนาบุคคลของผูดู้แลระบบส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 
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ภาพท่ี 4.15 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลการย้ายบุคลากรครูภายในของผู้ดูแลระบบส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 

 

ภาพท่ี 4.16 หนา้จอแสดงรายงานสารสนเทศที่เกี่ยวข้องของผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2 
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ภาพท่ี 4.17 หนา้จอหลักของระบบการบริหารงานบุคคล ผูดู้แลสถานศกึษา 

 

ภาพท่ี 4.18 หน้าจอระบบจัดการข้อมูลบุคลากรครูในสถานศกึษาตนเอง ของผู้ดูแลระบบ

สถานศกึษา 
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ภาพท่ี 4.19 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลจา้งงานพืน้ฐานของบุคลากรในสถานศกึษาตนเอง ของ

ผูดู้แลระบบสถานศกึษา 

 

ภาพท่ี 4.20 หน้าจอระบบจัดการข้อมูลพืน้ฐานสถานศกึษาตนเอง ของผูดู้แลระบบ

สถานศกึษา 
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ภาพท่ี 4.21 หนา้จอการจัดการขอ้มูลผลลัพธ์การประเมินสถานศึกษาตนเอง ของผูดู้แลระบบ

สถานศกึษา 

 

ภาพท่ี 4.22 หนา้จอหลักของระบบการบริหารงานบุคคล ผูอ้ านวยการ 
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ภาพท่ี 4.23 หนา้จอระบบจัดการข้อมูลการอนุมัตงิานลาของผูอ้ านวยการสถานศึกษาของตน 

 

ภาพท่ี 4.24 หนา้จอแสดงรายงานสารสนเทศที่เกี่ยวข้องของผู้อ านวยการสถานศกึษาของตน 
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ภาพท่ี 4.25 หนา้จอแสดงการบันทึกข้อมูลเข้างานบุคลากรผ่านระบบสแกน QRcode 

4.2  การอภิปรายผล 

จากผลการด าเนินงานข้างต้นการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 2 ส าหรับครู สามารถน าไปใช้งานได้จริงและพัฒนาให้อยู่

ในขั้นตอนการประมวลผลขึ้นสูงต่อไป การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ส าหรับครู ใช้ในการสนับสนุนการท างานของบุคลากร

ในหน่วยงานในด้านการจัดเก็บข้อมูลผูอ้ านวยการ ข้อมูลสถานศึกษาพืน้ฐาน ข้อมูลบุคลากรครู 

ข้อมูลการลา ข้อมูลการไปปฏิบัติราชการ ข้อมูลการเข้างาน พร้อมทั้งข้อมูลรายงานและ

รายละเอียดอื่นๆ ได้อย่างครอบคลุมเพื่อให้หน่วยงานที่น าระบบไปสามารถใช้ได้จริงตาม

วัตถุประสงค์และมีความเชื่อมโยงกันและมีความเป็นปัจจุบัน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป

ประมวลผลในขั้นตอนต่อไป โดยระบบดังกล่าวมีการใชง้านอยู่ 4 ระดับ 

4.2.1) ผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถลงชื่อเข้าใช้

ระบบได้ จัดการข้อมูลผู้อ านวยการ จัดการข้อมูลผู้ดูแลระบบสถานศึกษา ก าหนดสิทธิ์การ

เข้าถึงระบบได้ จัดการข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา จัดการข้อมูลต าแหน่ง จัดการข้อมูล

ปีงบประมาณ จัดการข้อมูลการอบรมพัฒนาบุคคล สามารถเรียกดูรายงานสถิติการลา

บุคลากร รายงานการลาของสถานศึกษา รายงานการไปปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

รายงานบุคลากรของสถานศึกษา รายงานการเข้างานของสถานศึกษา 



100 

4.2.2) ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา สามารถลงชื่อเข้าใช้ระบบได้ สามารถจัดการข้อมูล

ส่วนตัว จัดการข้อมูลที่อยู่ติดต่อส่วนตัว จัดการข้อมูลประวัติการศึกษาส่วนตัว  จัดการข้อมูล

บุคลากรครู ก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงระบบของบุคลากรครูได้ จัดการข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา

ของตน จัดการขอ้มูลจา้งงานของบุคลากร จัดการขอ้มูลผลลัพธ์การประเมินสถานศกึษา 

4.2.3) ผูอ้ านวยการ สามารถลงชื่อเข้าใช้ระบบได้ สามารถจัดการข้อมูลส่วนตัว จัดการ

ข้อมูลที่อยู่ติดต่อส่วนตัว จัดการข้อมูลประวัติการศึกษาส่วนตัว  สามารถจัดการข้อมูลการ

อนุมัติงานลา สามารถจัดการข้อมูลอนุมัติงานการไปปฏิบัติราชการ สามารถเรียกดูรายงาน

สถิติการลาของบุคลากร รายงานการลาของบุคลากร รายงานการไปปฏิบัติราชการของ

บุคลากร รายงานบุคลากรของสถานศึกษา รายงานการเข้างานของบุคลากร 

4.2.4) ผู้ใช้ระบบบุคลากรครู สามารถลงชื่อเข้าใช้ระบบได้ สามารถจัดการข้อมูล

ส่วนตัว จัดการขอ้มูลที่อยู่ติดตอ่ส่วนตัว จัดการขอ้มูลประวัติการศกึษาส่วนตัว สามารถจัดการ

ข้อมูลการขออนุมัติงานลา สามารถจัดการข้อมูลการขออนุมัติไปปฏิบัติราชการ สามารถ

บันทึกการเข้างาน สามารถเรียกดูจ้างงานของตน สามารถเรียกดูผลลัพธ์การประเมินโรงเรียน 


