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บทคัดย่อ 

 

 การวจิัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหนึ่ง และเพื่อพัฒนาแบบจำลองเชิงพยากรณ์สำหรับ

ประเมินความพร้อมของบุคลากรในการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้เทคนิคการทำเหมือง

ขอ้มูล (Data Mining) ตามกระบวนการ CRISP–DM ซ่ึงประกอบด้วยการเตรียมขอ้มูล การสร้าง

แบบจำลอง และการประเมินผล 

 ข้อมูลที ่ใช้มาจากฐานข้อมูลบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา 

ประมวลผลด้วยโปรแกรม RapidMiner โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation 

Analysis) การจัดกลุ่ม (K-Means Clustering) และการจำแนกประเภท (Classification) 

 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อโอกาสในการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ 

ได้แก่ จำนวนผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล ISI, Scopus และ TCI รวมถึงจำนวน

ผลงานวจิัยในอดีตและตำแหน่งปัจจุบัน โดยแบบจำลองการจำแนกประเภทที่ให้ประสิทธิภาพ

สูงสุด คือ เทคนิคป่าสุ ่ม (Random Forest) ซึ่งดำเนินการหลังจากการปรับสมดุลข้อมูล 

(Balancing Data) สามารถจำแนกบุคลากรได้อย่างแม่นยำและสะท้อนศักยภาพในการพฒันา

ได้อยา่งชัดเจน 

  


