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 การทำรายงานเรื ่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีต่อการขอตำแหน่งทางวิชาการของ

บุคลากรกรณีศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหนึ่ง” สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์

และสนับสนุนจากหลายฝ่าย อาทิ อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร ทีเก่ง ที่

ได้กรุณาให้คำแนะนำ ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน

ตลอดระยะเวลาการจัดทำโครงงาน รวมถึงคณาจารย์ในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่

ได้ให้ข้อคดิเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเนือ้หาของรายงานให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้ คณะผู้จัดทำขอขอบพระคุณหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลด้าน

บุคลากร เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ในโครงงานครั้งนี้ ตลอดจนเพื่อนนักศึกษาทุกท่านที่ให้

กำลังใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ จนโครงงานฉบับนีแ้ล้วเสร็จสมบูรณ์ 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า โครงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจด้านการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ การทำเหมอืงขอ้มูล (Data Mining) และการพัฒนาโมเดลเพื่อสนับสนนุ

การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะในบริบทของการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาอยา่งมีประสิทธภิาพ 
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