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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

แบบจำลองพยากรณ์จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการ

วางแผนนโยบาย โดยดำเนินการเตรียมข้อมูลจากฐานข้อมูลดิบจำนวน 324,497 รายการ จน

เหลือชุดข้อมูลที่สมบูรณ์พร้อมวิเคราะห์ 3,619 รายการ และแบ่งข้อมูลเป็นชุดเรียนรู้ร้อย

ละ 70 (2,533 รายการ) และชุดทดสอบร้อยละ 30 (1,086 รายการ) ผู้ศึกษาได้เปรียบเทียบ

แบบจำลอง  4 ร ูปแบบ ได ้แก่  Multiple Linear Regression (MLR), Gradient Boosted Trees, 

Random Forest และ  k-NN ผลการศ ึกษาพบว ่าแบบจำลอง  Multiple Linear Regression 

(MLR) มีความแม่นยำสูงสุด โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนต่ำที่สุดคือ RMSE = 67.683 และ MAE 

= 29.764 อีกทั้งยังสามารถพยากรณ์ทิศทางและแนวโน้มตามฤดูกาล (Seasonality) ของการ

ส่งออกแรงงานได้สอดคล้องกับข้อมูลจริงอย่างมีนัยสำคัญ  ผลลัพธ์จากการพยากรณ์ได้ถูก

นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาส่วนแสดงผลสารสนเทศบนเว็บไซต์ (Deployment) ในรูปแบบ

แผนภูมิพยากรณ์และตารางสรุปข้อมูล เพื่อให้ผู้ใชง้านและผูดู้แลระบบสามารถใช้เป็นเครื่องมือ

สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการแรงงานไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

 


