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ก.32   แสดงหน้าแก้ไขพฤตกิรรมการปฏิบตัิงาน      157 

ก.33   แสดงหน้าจดัการประชาสัมพันธ ์      158 

ก.33   แสดงหน้าเพิ่มประชาสัมพันธ ์       158 

ก.34   แสดงหน้าแก้ไขประชาสัมพันธ ์       159 

ก.35   แสดงหน้าหลกัของอาจารย ์       159 

ก.36   แสดงหน้าจดัการการปฏิบัติงาน       160 

ก.37   แสดงหน้าบนัทึกการปฏิบตัิงาน       161 

ก.38   แสดงหน้าดูการปฏิบตัิงาน       161 

ก.39   แสดงหน้าการประเมิน        162 

ก.40   แสดงหน้าTOR(เอาสารหมายเลข1)      163 

ก.41   แสดงหน้าTOR(เอาสารหมายเลข1)ส่วนที1่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน   164 

ก.42   แสดงหน้าTOR(เอาสารหมายเลข1)ส่วนที2่พฤตกิรรมการปฏิบัติงาน(สมรรถนะ) 165 

ก.43   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)      166 

 



ฑ 

 

สารบัญภาพ(ต่อ) 

ภาพท่ี            หน้า 

ก.44   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่1     167 

ก.45   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่2     168 

ก.46   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่3     169 

ก.47   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่4     169 

ก.48  แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่5     170 

ก.49   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่6     170 

ก.50   แสดงหน้าขอ้ตกลง(เอาสารหมายเลข2)ส่วนที่5     170 

ก.51   แสดงหน้าหลกัฐานร่องรอยการปฏิบตัิงาน     171 

ก.52   แสดงหน้าหลกัฐานร่องรอยการปฏิบตัิงาน     172 

ก.53   แสดงหน้าตรวจสอบหลักฐานร่องรอยการปฏิบัตงิาน    173 

ก.54   แสดงหน้าแก้ไขไฟล์หลักฐาน       173 

ก.55   แสดงหน้าจดัการหลกัฐานเม่ือยนืยนัไฟลห์ลกัฐานแล้ว    173 

ก.56   แสดงหน้าการประเมินเม่ือผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบและผู้บังคับบัญชา  174 

ก.57   แสดงหน้าผลการประเมิน       174 

ก.58   แสดงหน้ารายงานผลการประเมิน      175 

ก.59   แสดงหน้าหลกัสูตรและหัวหน้าสาขา      175 

ก.60   แสดงหน้าประเมินบุคลกร       177 

ก.61   แสดงหน้าแจ้งผลการประเมิน       178 

ก.62   แสดงหน้าผลการประเมินบุคลากร      178 

ก.63   แสดงหน้าแสดงความเห็นของผู้บงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป    179 

ก.64   แสดงหน้าหลกัของคณบด ี       180 

ก.65   แสดงหน้าความเหน็ขอ้งผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป     181 

ก.66   แสดงหน้ารายงานแบบส่วนบุคคล      182 

ก.67   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิานรายบุคคล     182 



ฒ 

 

สารบัญภาพ(ต่อ) 

ภาพท่ี            หน้า 

ก.68   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิานแบบโดยรวมทัง้คณะ    183 

ก.69   แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิานในหลกัสตูร     183 

ก.70 แสดงหน้ารายงานผลการปฏิบัตงิานในสาขา     184 

ก.71   แสดงหน้าออกจากระบบ       184 

 

 


