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 การจัดทำโครงงานในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดทำโปรแกรมบนเว็บสำหรับ

บรหิารจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  10 จังหวัดลำปาง เพ่ือจัดทำระบบที่ใช้ใน

การจัดการโครงการฝึกอบรม ระบบจัดการข้อมูลส่วนตัว, จัดการข้อมูลวิทยากร, จัดการข้อมูล

บุคลากร, จัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมและจัดการข้อมูลลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การพิมพ์

วุฒิบัตร การออกวุฒิบัตร การพิมพ์รายงานการลงเวลาปฏิบัติงาน และรวมไปถึงการจัดการ

ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงาน การจัดการข้อมูลการขาดงาน ลางานของพนักงาน สามารถ

จัดการแบบทดสอบเพื่อเรียกดูข้อมูลคะแนนหลังการฝึกอบรม การจัดการแบบประเมินหลัง

ฝึกอบรม และข้อมูลการจัดการแบบสำรวจของผู ้เข้าฝึกอบรม เพื ่อช่วยให้การทำงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อช่วยให้ข้อมูลทั่วถึง สะดวกต่อการใช้งาน และช่วยให้ระบบการ

ทำงานมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

โดยระบบที ่พัฒนาขึ ้นมานั ้นเป็นลักษณะของเว็บแอพพลิเคชั ่น ซึ ่งวิเคราะห์และ 

ออกแบบระบบงานโดยใช้ภาษา PHP และระบบจัดการฐานข้อมูล MySQL โดยระบบที่ 

พัฒนาขึ้นแบ่งผู้ใช้ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และผู้เข้าฝึกอบรม ซึ่ง

สามารถสรุปหน้าที่โดยย่อของผู้ใช้แต่ละกลุ่มได้ดังนี้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสามารถจัดการ

ระบบโครงการฝึกอบรม จัดการข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม ข้อมูลวิทยากร ข้อมูลการ

ออกวุฒบิัตร  ข้อมูลงบประมาณแต่ละโครงการ ข้อมูลคะแนนการฝึกอบรม ข้อมูลแบบประเมิน

โครงการฝึกอบรม ข้อมูลแบบสำรวจขอเปิดโครงการฝึกอบรม และข้อมูลการลงเวลา

ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลางาน ข้อมูลการขาดงาน รวมไปถึงรายงานการพิมพ์รายชื่อข้อมูลการ

ลงเวลางานของพนักงาน และรายงานการพิมพ์วุฒิบัตร ผู้เข้าฝึกอบรม สามารถจัดการข้อมูล
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ส่วนตัว  เรียกดูประวัติการฝึกอบรม สามารถขออนุมัติวุฒิบัตรและพิมพ์วุฒิบัตรที่ผ่านการ

ฝึกอบรมจากระบบได้ และสามารถทำแบบประเมินโครงการฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้

โครงการฝึกอบรม สามารถดูคะแนนแบบทดสอบ หลังจากเข้าร่วมโครงการเสร็จสิ้น 

จากการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมบนเว็บสำหรับบริหารบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  10 จังหวัดลำปาง พบว่าระบบที่ได้สามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้

ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
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โครงงานครั ้งนี ้ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื ่องจากได้รับความกรุณาอย่างดียิ ่งจาก 

อาจารย์นพณัฐ  วรรณภีร์ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน อาจารย์สุพงศ์ แดงสุริยศรี หัวหน้า

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และคณาจารย์ในหลักสูตรระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์ สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ทุกท่าน ที่ได้ให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการจัดทำโครงงานเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงงานให้เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงช่วยแก้ไขเอกสารโครงงาน ให้มีความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  10 จังหวัดลำปางที่ให้ความ

อนุเคราะห์สนับสนุนและให้ใช้ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับพัฒนาโปรแกรมโปรแกรมบนเว็บสำหรับ

บรหิารจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  10 จังหวัดลำปางรวมถึงรวมถึงเสียสละ

เวลาในการตอบข้อซักถามในการให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จนทำให้สามารถพัฒนาระบบงาน

ของโปรแกรมบนเว็บสำหรับการพัฒนาบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  

10 จังหวัดลำปางจนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอขอบพระค ุณคณาจารย ์ประจำ หล ั กส ู ตรระบบสารสนเทศทางธ ุ รก ิ จ  

สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลา้นนา ทุกท่านที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้และประสบการณ์อันมีค่าย่ิงแก่ศิษย์ และ

คอยชี้แนะแนวทางการจัดทำโครงงาน พร้อมทั้งให้คำปรึกษาในการทำโครงงาน ขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้
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