
 
 

บทท่ี 3 

การวิเคราะห์และการออกแบบระบบ 

 

 ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ง า น ต้ อ ง มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ศึ ก ษ า ป ั ญ ห า จ า ก ร ะ บ บ ง า น เ ดิ ม  เ พื่ อ

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ใ ห ม่ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ใ ช้  แ ล ะ ท  า ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า

โ ค ร ง ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง ไ ป ไ ด้ ผู้ จั ด ท  า จึ ง ไ ด้ ท  า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ง า น

ใ ห ม่ โ ด ย ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย พ จ น า นุ ก ร ม ข้ อ มู ล  ( DataDictionary)  

ความสัมพันธ์ของฐานข้อมูล (ER-Diagram)  แผนภาพก ระแสขอ้มูล (DataFlowDiagram)  ผังงา น

โค รงสรา้ง (Structure Chart)  แบ บ ฟอร์มขอ้มูลขาเข้าและรายงานของระบ บ งานใหม่ ดังนี้ 

 

3.1  โครงสร้างขององค์กร 

 

ประ ธาน กอง ทุน

รอ งปร ะธา นกอ งทุน

เ ลขาน ุการ ผู้ช่ว ยเล ขาน ุการ

เ หร ัญญ ิก

ผู้ช่ว ยเหร ัญญิก

  า ยทะ เบียน   า ยส วัส ดิก าร  า ยปร ะชาส ัม พัน ธ์

กร รม กา ร
ตร วจ ส อบภา ยใ น

กร รม กา ร
ตร วจ ส อบภา ยน อก

ท่ีปรึก ษา

 
ภาพท่ี 3.1 แสดงโครงส ร้าง ขององค์กร 
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3.2  การวเิคราะห์ระบบงานเดิม 

3.2.1  ระบ บ งานเดิม 

  ผู้จั ด ท  า โ ค ร ง ง า น ไ ด้ ท  า ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น ต อ น ก า ร ท  า ง า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ก อ ง ท ุ น

ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น ต า บ ล ห น อ ง ค ว า ย  อ า เ ภ อ ห า ง ด ง  จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  พ บ ว่ า มี ขั้ น ต อ น ก า ร

ด า เ นิ น ง า น  ดั ง นี้  มี ก า ร เ ป ิ ด รั บ ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร เ พิ่ ม ใ น ท ุ ก ป ี  โ ด ย ยื่ น ค า ข อ ส มั ค ร เ ป ็ น

ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น  ไ ด้ ท ี่ ส า นั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ห รื อ ศู น ย์ ป ร ะ ส า น ง า น ก อ ง ท ุ น ต า บ ล ห น อ ง ค ว า ย  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ท  า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บ ัติ ผู้ส มั คร  เ มื่ อ ผ่า น คุ ณ ส ม บ ั ติ อ นุ มั ติ เ ข้ า ร่ ว ม กอ งทุน

แล้ว สมาชิกต้องจา่ยค ่าธ รรมเ นียม แรกเข้ าแ ละเ งนิส มทบ ล่วง หน้ าห นึ่งเดื อน สมาชิกต้องท  า ก า ร

ส่งเงินสมทบ ท ุกเ ดือนละ 30 บ าท  ณ ท ี่ศู นย์ประสานงานที่ตนไ ด้สมัค รครั้ งแ รก ภายใ นวันท ี่ 1 -5  

ข อ ง ท ุ ก เ ดื อ น   แ ล ะ ศู น ย์ ป ร ะ ส า น ง า น แ ต่ ล ะ ห มู่ บ ้ า น ต้ อ ง น า เ งิ น ส ม ท บ ข อ ง ส ม า ชิ ก ส่ ง ใ ห้ เ ห รั ญ ญิ ก

ก อ ง ท ุ น ท ุ ก วั น ท ี่  1 0  ข อ ง ท ุ น เ ดื อ น  ห า ก ส ม า ชิ ก ข า ด ส่ ง เ งิ น ส ม ท บ ติ ด ต่ อ กั น น า น  3  เ ดื อ น  จ ะ ถื อ ว่ า

พ้ น ส ภ า พ จ า ก ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก  ก า ร พ้ น ส ภ า พ จ า ก ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก  อ า ท ิ เ ช่ น  ต า ย  ล า อ อ ก  แ ล ะ

ข า ด ส่ ง เ งิ น ส ม ท บ  ก า ร เ บ ิ ก ส วั ส ดิ ก า ร ส ม า ชิ ก ต้ อ ง ส ม ท บ เ งิ น ค ร บ ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ลา  1 8 0  วั น  นั บ จ า ก

วั น ท ี่ เ ข้ า เ ป ็ น ส ม า ชิ ก  ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ จ้ า ห น้ า ท ี่ จ ะ มี ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส ม า ชิ ก  

บ ุ ค ล า ก ร  ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย  ก า ร เ บ ิ ก ส วั สดิ กา ร ใ นก อง ท ุ นเ พื่อ น า ม า สรุ ป ผ ล ใน แ ต่ ละ ป ี  ซ ึ่ ง ขั้ น ต อน

ดังกล่าวสามารถสรุป เป ็นแผนผังงานได้ดัง ภาพท ี่ 3.2   ดังนี้ 
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เ ร่ิมต ้น

จ่าย ค่าธ ร รมเ น ียมแ ร ก เ ข้าแ ล ะ
เ งิน ส ม ทบ ล ่วง หน ้า

คณ ะก รรม กา รต รว จส อ บส มาช ิก ท ี่มีเ ก ณ ์พ้น
จาก ก าร เ ป็น ส มาช ิก

ส มาช ิก ก อ งท ุน ข อ เบ ิก ส วัส ด ิก าร

ส ิน้ ส ุด

ผ ล ก าร
ต รว จส อ บ

รับ ส มาช ิก ก อ งท ุน
คณ ะก รรม กา รต รว จส อ บ

คุณ ส มบัต ิ

ส มาช ิก จ่า ยเ งิน ส ม ทบ ทุก เ ด ือ น

ศ ูน ย์ป ระส าน ง าน แ ต ่ล ะห มูบ้่า น รวบ รวม
เ งิน ส ม ทบ ให ้เ หรัญ ญิก ก อ งท ุน

ผ ล ก าร
ต รว จส อ บ

คณ ะก รรม กา รต รว จส อ บก ารข อ
เ บิก ส ว ัส ด ิก ารข อ งส มาช ิก

ผ ล ก ารอ น ุมัต ิ

เ จ้าห น ้าท่ีเ ก ็บ รวบ รวม ข้อ มูล ใ น ก อ ง ทุน

เ จ้าห น ้าท่ีส ร ุปผ ล ใ น รอ บป ี ท่ีด  า เน ิน ง าน

ผ ่าน

ไ มผ่ ่าน

ผ ่าน

ไ มผ่ ่าน

อ น ุมัต ิ

ไ ม่อ น ุมัต ิ

 
 

ภาพท่ี 3.2 แสดงแ ผน ผังง า นเดิม 
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 3.2.2  ป ัญหาที่พบใ นระบ บ งานเดิม 

  จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ง า น เ ดิ ม ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ข้ อ มู ล ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร

ต า บ ล ห น อ ง ค ว า ย  อ า เ ภ อ ห า ง ด ง  จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ั ญ ห า ร ะ บ บ ก า ร  ท  า ง า น

ของการจัดก ารข้อมูลไ ด้ดังนี้ 

 

ก าร เก็บข ้อม ูลข อง กอ งทุน สว ัสด ิการ
ช ุมช นต  าบล หน อง ค วาย อ  าเภ อห างด ง  

จัง หว ัดเช ียง ใหม ่ ไม่ม ีประส ิทธิภ าพ

ก ระบวนก ารท างานเจ้าหน ้าที่

ส มาช ิก

ค ณะก รรม การ

ค  ภาพของข้อม ล ่ า

ข ้อม ูลม ีค วาม ผิด พล าด

ข ้อม ูลม ีค วาม ซับ ซ ้อน

ข ้อม ูลบ าง อยา่ง ไม่ส าม ารถน  าม าท  ารายงาน ได้

 ระสิท ิภาพการท างาน ่ า ่ า

ข ้อม ูลม ีจ าน วนม าก  การ จัดก ารยาก

ใช ้ระยะเวล าการท า ง านน าน

ก ระบวนก ารซับซ ้อน

   หาการ  ดเก บเอกสาร

   หาการท างาน

ใช ้เวล าการใน ท  างาน นาน

ใช ้เวล าในก ารค้น ห าน าน

ก าร ท างาน ซับซ ้อน

ข ้อม ูลผ ิดพ ลาดเอ กส ารสูญ ห าย

เอ กส ารเกิด ค วาม เสียห าย

พ ืน้ที่ใน การจัด เก ็บเอก สารไม ่เพ ียงพ อ

ใช ้เวล านาน ในก ารค ้นห าเอ กส าร

   หาการท างาน
การสร  รา งาน

 ิด  อสอบ ามข้อม ลก าร ท างาน ซับซ ้อน

ข ้อม ูลผ ิดพ ลาด

ใช ้เวล าการใน ท างาน นาน ใช ้เวล าการน านรว บรวม ข้อม ูล

ข ้อม ูลใน รายง านผ ิดพ ลาด

ก าร รวบรวม ข้อ ม ูลซ ับซ้อน

ใช ้ระยะเวล านาน

ข ้อม ูลที่ได ้เก ิดผ ิดพ ลาด

วัน เวล าไม ่สะด วกใน การ เดิน ทาง

 

 

ภาพท่ี 3.3 แสดง แผน ภูมแิ สดงปัญ หาในร ะบ บ งานเดิ ม 

 

 3.2.2.1  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท  า ง า น  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท  า ง า น ต่ า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง ข้ อ มู ล ต่ า  

เ นื่ อ ง จ า ก เ อ ก ส า ร มี จ า น ว น ม า ก  ท  า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ซ ั บ ซ ้ อ น ข อ ง ข้ อ มู ล  ค้ น ห า ข้ อ มู ล ไ ม่ ไ ด้ ใ น เ ว ล า

รีบเร่ง และเสียเ วลาในก ารสบื ค้นขอ้มูล 

 3.2.2.2  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร  เ กิ ด ป ั ญ ห า ก า ร ส รุ ป ร า ย ง า น  ใ ช้ เ ว ล า ใ น ก า ร

รวบ รวมข้อมูล เพรา ะข้อมูลมีจ านวนมาก  และมีความซับ ซ ้อน ท  าให้เก ิดขอ้มูล ผดิพลาด ได ้ 

 3.2.2.3  เจ้าหนา้ท ี่ เก ิดปัญ หาการจัดเก็บ เ อกส ารที่ ไม่เป ็ นร ะบ บ ร ะเบ ียบ  อาจท า ใ ห้

เ กิ ด ก า ร สู ญ ห า ย ข อ ง ข้ อ มู ล  ข้ อ มู ล อ า จ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย  แ ล ะ ก า ร สื บ ห า ค้ น ข้ อ มู ล ก็ ใ ช้ เ ว ล า น า น

ท  าให้เสียเว ลาเป็นอย ่างมาก 

 3.2.2. 4   ส ม า ชิ ก  เ กิ ด ป ั ญ ห า ก า ร ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล  ใ ช้ ร ะ ย ะ เ ว ล า น า น  ห รื อ วั น

เวล าไม่สะดวก จะเดินทางเข้าไป ติดตอ่ หากข้อมูลเก ิดความผดิพลาด ก็ใ ช้เวลานานในก ารตดิ ต่ อ

ป ระสานงานเจ้าหนา้ท ี่ให้ท าการแก้ไขข้อมูลให ม่ 

 

3.3  การออกแบบระบบใหม  

 แนวทางของร ะบ บ ง าน ให ม่จ ะใ ช้เท คโ นโ ลยีส า รส นเท ศเข้ า ม า ช่วยใ นเ รื่อ งข องก า ร จัดท า เ ป ็ น

ระบ บ ฐานขอ้มูล  เพื่อจัดการขอ้มูล ส ม า ชิกก อ งทุน จัดการ ข้อมูลที่เกี่ยว ข้อ งกับ ก องทุ น  และอ อ ก
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ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  ข อ ง ก อ ง ท ุ น  เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง แ ม่ น ย า ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า ท ี่

ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ร ะ บ บ ไ ด้ ท ุ ก อุ ป ก ร ณ์ ท ุ ก ร ะ บ บ  ซ ึ่ ง ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ เ ข้ า ม า ช่ ว ย จ ะ ท  า ใ ห้ ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง ค ว า ย  ส า ม า ร ถ

บ ริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธ ิภาพมากที่สุด 

 3.3.1  แผนภาพก ระแสขอ้มูล (Data Flow Diagram) 

  3.3.1.1  ผูใ้ช้งานในระบบ 

             1)   ผูดู้แลระบ บ 

             2)   เจ้าหนา้ท ีก่องท ุนสวัสดิการ 

             3)   ผูบ้ ริหาร และกรรมก าร กองท ุนสวัสดิการ 

             4)   สมาชิกกองท ุนสวัสดิการ 

 

  3.3.1.2  ควา มตอ้งก ารในร ะบ บ 

   1)   ผูดู้แลระบ บ  เข้าสู่ระบ บ ด้วยชื่อผูใ้ช้และ รหัส ผ่าน จัดการขอ้มูล ผูใ้ ช้ ง า น

ระบ บ  จัดการขอ้มูลหมูบ่ ้ านข องก องทุ น จัดการขอ้มูลปร ะเภท สม า ชิกข องก องทุ น  จัดการข้ อ มู ล

ต า แ ห น่ ง ใ น ก อ ง ท ุ น  จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ต า แ ห น่ ง ใ น ชุ ม ช น  เ รี ย ก ดู ร า ย ง า น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น  เ รี ย ก ดู

รายงานบ ุคลากรก องทุน 

   2)   เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ ด้ ว ย ชื่ อ ผู้ ใ ช้ แ ล ะ ร หั ส ผ่ า น  

จัดการขอ้มูลของ กอ งทุน จัดการขอ้มูลสมา ชิกก องทุ น จัดการขอ้มูลร ายรับ - ราย จ่ ายใ นก อ ง ท ุ น  

จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ห ม ว ด ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย ใ น ก อ ง ท ุ น  จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ก า ร เ บ ิ ก ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง ส ม า ชิ ก

ก อ ง ท ุ น  จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ป ร ะ เ ภ ท ส วั ส ดิ ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น  เ รี ย ก ดู

รายงานสมาชิกก อ งทุน เรียก ดูรายงานบ ุคลากรก อ งทุน เรียก ดูรายงานรายรับ -ร ายจ่ ายก อ ง ท ุ น  

เรียก ดูรายงานการเบ ิกสวัสด ิการกองท ุน 

   3)   ผู้บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ ด้ ว ย ชื่ อ ผู้ใ ช้ แ ล ะ

ร หั ส ผ่ า น  เ รี ย ก ดู ร า ย ง า น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น  เ รี ย ก ดู ร า ย ง า น บ ุ ค ล า ก ร ก อ ง ท ุ น  เ รี ย ก ดู ร า ย ง า น

รายรับ -รายจ่ายก องทุน เรียก ดูรายงานการเบ ิกสวัสด ิการกองท ุน 

   4 )   ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น สวั ส ดิกา ร  เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ ด้ วย เล ข บ ัต รป ระ จ า ตั ว ป ร ะ ช าชน

ข อ ง ส ม า ชิ ก  แ ล ะ ร หั ส ผ่า น  เ รี ย ก ดู ข้ อ มู ล ก า ร เ บ ิ ก ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น ข อ ง ต น เ อ ง  ส่ ง ข้ อ มู ล ร้ อ ง เ รี ย น

กองท ุนสวัสดิการชุมชน เรียก ดูรายงานข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการชุมชนของตนเอง
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แผนผ งบรบิท Context Diagram  

ผู้ด ูแ ลระบบ

0

ระบบ ส ารสน เท ศเ พ่ือ การบริห ารจัด การก อง ท ุนส วัส ดิก าร
ช ุมช นต  าบล หน อง ค วาย อ  าเภ อห างด ง  

จัง หว ัดเช ียง ใหม ่

เจ้าหน ้าที่

ผู้บร ิหาร แ ละ
ก รรมก าร ส มาช ิก

ข ้อม ูลผู้ใ ช้แ ละรห ัส ผ่าน ข ้อม ูลผู้ใ ช้แ ละรห ัส ผ่าน 

ข ้อม ูลผู้ใ ช้แ ละรห ัส ผ่าน 
ข ้อม ูลผู้ใ ช้แ ละรห ัส ผ่าน 

ข ้อม ูลส ม าชิก กอ งท ุน

ข ้อม ูลรายรับ-รายจ่ายก อง ทุน 

ข ้อม ูลก ารเบิกส วัส ดิก าร

ข ้อม ูลรายง านส ม าชิก กอ งทุน

ข ้อม ูลร้อ งเร ียนก อง ทุน

ข ้อม ูลร้อ งเร ียนก อง ทุน

ข ้อม ูลผ ู้ใช้ง านร ะบบ 
ข ้อม ูลห ม ู่บ้าน 

ข ้อม ูลประเภ ทส มาช ิก
ข ้อม ูลต  าแ หน ่งใ นก อง ทุน 

ข ้อม ูลต  าแ หน ่งใ นช ุมช น 

ข ้อม ูลรายง านส ม าชิก กอ งทุน 

ข ้อม ูลรายง านบ ุค ล ากรก อง ท ุน 

ข ้อม ูลก อง ทุน 

ข ้อม ูลรายง านบ ุค ล ากรก อง ท ุน

ข ้อม ูลรายง านร ายรับ-รายจ่ายก อง ทุน
ข ้อม ูลรายง านก ารเบ ิก สวัส ด ิการก อง ท ุน

ข ้อม ูลรายง านส ม าชิก กอ งทุน
ข ้อม ูลรายง า นบ ุค ล า กรก อง ท ุน

ข ้อม ูลรายง านร ายรับ-รายจ่ายก อง ทุน
ข ้อม ูลรายง านก ารเบ ิก สวัส ด ิการก อง ท ุน

ข ้อม ูลรายง านป ระว ัติก ารเบ ิกส วัส ดิก าร

ข ้อม ูลห ม วด รายรับ-รายจ่ายก อง ท ุน

ข ้อม ูลประเภ ทส วัสด ิก าร 

 
 

ภาพท่ี 3.4 แสดง แผน ผังบ ริ บ ท  Context Diagram
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Data Flow Diagram Level 0 

 

ผ ู้ด ูแ ล ระบ บ

เ จ้าห น ้าท่ีก อ ง ทุน ส ว ัส ด ิกา ร

ผ ู้บร ิหาร แ ละ
ก รรม ก ารก อ งท ุน

ส วัส ด ิก าร

2.0

จัด ก าร ข้อ มูล
ส มาช ิก

    D2 ข ้อ มูล ส มาช ิก ข ้อ มูล ส มาช ิก

1.0

จัด ก าร ข้อ มูล
ผ ู้ใ ช ้งาน ร ะบบ

    D1 ข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ร ะบบ

ข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ รหัส ผ ่านข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ รหัส ผ ่าน

ข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ รหัส ผ ่าน ข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ รหัส ผ ่าน

3.0

จัด ก าร ข้อ มูล
ก อ งท ุน

    D3 ข ้อ มูล ก อ งท ุน

4.0

จัด ก าร ข้อ มูล
ราย รับ-ราย จ่าย   D4 ข ้อ มูล ราย รับ-ราย จ่าย

5.0

จัด ก าร ข้อ มูล ก า ร
เ บิก ส ว ัส ด ิก าร

  D5

ข ้อ มูล ก ารเ บิก ส ว ัส ด ิก าร

6.0

จัด ก าร ข้อ มูล
ร้อ ง เ รียน ก อ ง ทุน

  D6 ข ้อ มูล ร้อ งเ ร ียน ก อ งท ุน

7.0

เ รีย ก ดูร ายง าน

ข ้อ มูล ก อ งท ุน

ข ้อ มูล ราย รับ-ราย จ่าย

ข ้อ มูล ก ารเ บิก ส ว ัส ด ิก าร

ข ้อ มูล ร้อ งเ ร ียน ก อ งท ุน

ข ้อ มูล ร้อ งเ ร ียน ก อ งท ุน

  D5 ข ้อ มูล ก ารเ บิก ส ว ัส ด ิก าร

   D4 ข ้อ มูล ราย รับ-ราย จ่าย

    D2 ข ้อ มูล ส มาช ิก

    D1 ข ้อ มูล บุคล า กร

ข ้อ มูล ราย งาน ส ม าช ิก

ข ้อ มูล ราย งาน บ ุคล าก ร

ข ้อ มูล ราย งาน ร ายรับ-ราย จ่าย

ข ้อ มูล ราย งาน ก าร เ บิก ส วัส ด ิก าร

ข ้อ มูล ราย งาน ส ม าช ิก

ข ้อ มูล ราย งาน บ ุคล าก ร

ข ้อ มูล ราย งาน ก าร เ บิก ส วัส ด ิก าร
ส มาช ิก ก อ งท ุน ส วัส ด ิก าร

ข ้อ มูล ราย งาน ส ม าช ิก

ข ้อ มูล ราย งาน บ ุคล าก ร

ข ้อ มูล ราย งาน ร ายรับ-ราย จ่าย

ข ้อ มูล ราย งาน ก าร เ บิก ส วัส ด ิก าร

ข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ง าน ระ บบ

ข ้อ มูล หมว ด ราย รับ-ราย จ่าย

ข ้อ มูล ประ เ ภทส ว ัส ด ิกา ร

ข ้อ มูล หมูบ่ ้าน

ข ้อ มูล ประ เ ภทส มา ชิก

ข ้อ มูล ต  าแ หน ่ง ใ น ก อ งท ุน

ข ้อ มูล ต  าแ หน ่ง ใ น ช ุมช น

 
 

ภาพท่ี 3.5 แสด งแ ผนผั งขอ้ มูล Data Flow Diagram Level  0 

 จ า ก ภ า พ ท ี่  3 . 5  แ ส ด ง แ ผ น ภ า พ ก ร ะ แ ส ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ ท ี่  0  ( Data Flow Diagram Level 0 ) 

ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น ต า บ ล ห น อ ง ค ว า ย  อ า เ ภ อ ห า ง

ดง จังหวัดเชยีงใหม่ ป ระกอบ ไป ด้วย 7 กระบวนก ารจัดการหลัก ๆ ได ้แก่ 
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 ารางท่ี 3.1  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลผู้ใช้ งานระบ บ 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 1.0 

Process Name จัดการขอ้มูลผู้ใชง้านระบ บ 

Input Data Flow ข้อมูลช่ือผู้ใชแ้ละรหัสผ่าน ข้อมูลผูใ้ชง้านระบ บ 

Output Data Flow ข้อมูลสทิ ธิ์ก ารใชง้านระบ บ  ข้อมูลผู้ใชง้านระบ บ 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใชแ้ละรหัสผ่าน 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ห น ด สิ ท ธิ์ ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น

โ ด ย ร ะ บ บ จ ะ ต ร ว จ ส อ บ ชื่ อ ผู้ใ ช้ แ ล ะ ร หั สผ่ า น ผู้ใ ช้ จึ ง มี สิ ท ธิใ น ก า ร เข้า

ใ ช้ ร ะ บ บ  โ ด ย ผู้ ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ใ น ส่ ว น นี้ ไ ด้ แ ก่  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ  เ จ้ า ห น้ า ท ี่  

ผู้ บ ริ ห า ร / ก ร ร ม ก า ร  ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น  ส่ ว น ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ผู้ ใ ช้

ท ั้งหมด ผูดู้แลระบ บ  จะเป ็นผู้ใช้งานระบ บ ในส่วนนี ้ 

 

 ารางท่ี 3.2  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลสมาชิก 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 2 .0 

Process Name จัดการขอ้มูลสมาชิก 

Input Data Flow ข้อมูลสมาชิก 

Output Data Flow ข้อมูลสมาชิก 

Data Store Used ข้อมูลสมาชิก 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น

ส วั ส ดิ ก า ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ค้ น ห า  เ รี ย ก ดู ข้ อ มู ล ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น

สวัสดิก าร โด ยผู้ใช้ระบ บ ส่วนนี้ได้แก่ เจ้าหนา้ท ี่กองทุน สวัสดิก าร 
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 ารางท่ี 3.3  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลกองท ุน 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 3.0 

Process Name จัดการขอ้มูลกองท ุน 

Input Data Flow ข้อมูลกองทุน 

Output Data Flow ข้อมูลกองทุน 

Data Store Used ข้อมูลกองทุน 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  โ ด ย

ผูใ้ช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ เจ้าหนา้ท ี่กองทุนสว ัสดิการ 

 

 ารางท่ี 3.4  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลรายรับ -รายจ่าย 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 4.0 

Process Name จัดการขอ้มูลรายรับ -รายจ่าย 

Input Data Flow ข้อมูลรายรับ -รายจ่าย 

Output Data Flow ข้อมูลรายรับ -รายจ่าย 

Data Store Used ข้อมูลรายรับ -รายจ่าย 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข  ล บ ข้ อ มู ล ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย

ใ น ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ค้ น ห า  เ รี ย ก ดู ข้ อ มู ล ร า ย รั บ -

ร า ย จ่ า ย ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  โ ด ย ผู้ใ ช้ ร ะ บ บ ใ น ส่ ว น นี้ ไ ด้ แ ก่  เ จ้ า ห น้ า ท ี่

กองท ุนสวัสดิการ 
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 ารางท่ี 3.5  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูล การเบ ิกสวัสด ิการ 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 5.0 

Process Name จัดการข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Input Data Flow ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Output Data Flow ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Data Store Used ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข  ล บ ข้ อ มู ล ก า ร เ บ ิ ก

สวัสดิก าร และสามารถค ้นหา เรียก ดู ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ  โด ย

ผูใ้ช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ เจ้าหนา้ท ี่กองทุนสว ัสดิการ 

 

 ารางท่ี 3.6  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลร้องเรียนก องทุน 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 6 .0 

Process Name จัดการขอ้มูลร้องเรียนก องทุน 

Input Data Flow ข้อมูลรอ้งเรียนกองทุน 

Output Data Flow ข้อมูลรอ้งเรียนกองทุน 

Data Store Used ข้อมูลรอ้งเรียนกองทุน 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร ส่ ง ข้ อ มู ล ร้ อ ง เ รี ย น ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  

โ ด ย ผู้ ใ ช้ ร ะ บ บ ใ น ส่ ว น นี้ ไ ด้ แ ก่  ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  ส่ ว น ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล ร้ อ ง เ รี ย น ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ก อ ง ท ุ น

สวัสดิก ารจะเป ็นผู้ใชร้ะบ บ ในส่วนนี้ 
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 ารางท่ี 3.7  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร เรียก ดูรายงาน 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 7.0 

Process Name เรียก ดูรายงาน 

Input Data Flow - 

Output Data Flow ข้ อ มู ล ร า ย ง า น บ ุ ค ล า ก ร  ข้ อ มู ล ร า ย ง า น ส ม า ชิ ก  ข้ อ มู ล ร า ย ง า น

รายรับ -รายจ่าย ข้อมูลรายงานการเบ ิกสวัสด ิการ 

Data Store Used ข้ อ มู ล บ ุ ค ล า ก ร  ข้ อ มู ล ส ม า ชิ ก  ข้ อ มู ล ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย  ข้ อ มู ล ก า ร

เบ ิกสวัสด ิการ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก ร า ย ง า น  แ ล ะ ส รุ ป ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  ข้ อ มู ล ร า ย ง า น

บ ุ ค ล า ก ร  ข้ อ มู ล ร า ย ง า น ส ม า ชิ ก  ข้ อ มู ล ร า ย ง า น ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย  

ข้ อ มู ล ร า ย ง า น ก า ร เ บ ิ ก ส วั ส ดิ ก า ร  โ ด ย ผู้ ใ ช้ ร ะ บ บ ใ น ส่ ว น นี้ ไ ด้ แ ก่  

ผูดู้แลระบ บ  เจ้าหนา้ท ี่ ผูบ้ ริหาร/กรรมการ สมาชิกก องทุน 

 
Data Flow Diagram Level 1 Process 1.0 
 

ผ ู้ด ูแ ล ระบ บ

1.4

จัด ก าร ข้อ มูล
หม ู่บ้าน

   D1 ข ้อ มูล ผ ู้ใ ช้ง าน ระ บบ

1.3

จัด ก าร ข้อ มูล
ปร ะเ ภทส ม าช ิก

1.1

จัด ก าร ข้อ มูล
ต  าแ ห น ่งใ น ก อ งท ุน

1.2

จัด ก าร ข้อ มูล
ต  าแ ห น ่งใ น ช ุมช น

ข ้อ มูล หมู่บ ้าน

ข ้อ มูล ประ เ ภทส มา ชิก

ข ้อ มูล ต  าแ หน ่ง ใ น ก อ งท ุน

ข ้อ มูล ต  าแ หน ่ง ใ น ช ุมช น

 
 

ภาพท่ี 3.6 แสดงแ ผน ผังข้อ มูล Data Flow Diagram Level  1 Process 1.0 
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 ารางท่ี 3.8  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลต าแหน่งในก องทุน 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 1.1 

Process Name จัดการขอ้มูลต าแหน่งในก องทุน 

Input Data Flow ข้อมูลต าแหน่งในก องทุน 

Output Data Flow ข้อมูลต าแหน่งในก องทุน 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใชง้านระบ บ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข  ล บ ข้ อ มู ล ต า แ ห น่ ง ใ น

ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร  โ ด ย ผู้ใ ช้ ร ะ บ บ ใ น

ส่วนนี้ได้แก่ ผูดู้แลระบ บ 

 

 ารางท่ี 3.9  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลต าแหน่งในชุมชน 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 1.2 

Process Name จัดการขอ้มูลต าแหน่งในชุมชน 

Input Data Flow ข้อมูลต าแหน่งในชุมชน 

Output Data Flow ข้อมูลต าแหน่งในชุมชน 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใชง้านระบ บ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เพิ่ ม  แ ก้ ไ ข  ล บ ข้ อ มู ล ต า แ ห น่ ง ใ น ชุ ม ชน

ของบุคล ากรก อ งทุน สวั สดิก า ร โด ยผู้ใช้ระบ บ ใ นส่ว นนี้ไ ด้ แก่ ผูดู้แ ล

ระบ บ 
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 ารางท่ี 3.10  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลประเภทสมาชิก 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 1.3 

Process Name จัดการขอ้มูลประเภทสมาชิก 

Input Data Flow ข้อมูลประเภท สมาชิก 

Output Data Flow ข้อมูลประเภท สมาชิก 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใชง้านระบ บ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข  ล บ ข้ อ มู ล ป ร ะ เ ภ ท ส ม า ชิ ก

กองท ุนสวัสดิการ โด ยผู้ใช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ ผูดู้แลระบ บ 

 

 ารางท่ี 3.11  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูลหมูบ่ ้าน 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 1.4 

Process Name จัดการขอ้มูลหมูบ่ ้าน 

Input Data Flow ข้อมูลหมู่บ้าน 

Output Data Flow ข้อมูลหมู่บ้าน 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใชง้านระบ บ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ห มู่ บ ้ า น  โ ด ย ผู้ ใ ช้

ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ ผูดู้แลระบ บ 
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Data Flow Diagram Level 1 Process 4.0 

เ จ้าห น ้าท่ีก อ ง ทุน ส ว ัส ด ิกา ร

4.1

จัด ก าร ข้อ มูล
ราย รับ-ราย จ่าย

  D4 ข ้อ มูล ราย รับ-ราย จ่าย

ข ้อ มูล ราย รับ-ราย จ่าย

4.2

จัด ก าร ข้อ มูล ห มวด
ราย รับ-ราย จ่าย

ข ้อ มูล หมว ด ราย รับ-ราย จ่าย

 
 

ภาพท่ี 3.7 แสด งแผ นผั งขอ้ มูล Data Flow Diagram Level  1 Process 4.0 

 

 ารางท่ี 3.12  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูล รายรับ -รายจ่าย 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 4.1 

Process Name จัดการขอ้มูลรายรับ -รายจ่าย 

Input Data Flow ข้อมูลรายรับ -รายจ่าย 

Output Data Flow ข้อมูลรายรับ -รายจ่าย 

Data Store Used ข้อมูลรายรับ -รายจ่าย 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  ล บ  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย

โด ยผู้ใช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ เจ้าหนา้ท ี ่
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 ารางท่ี 3.13  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูล หมวดรายรับ -รายจ่าย 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 4.2 

Process Name จัดการขอ้มูลหมวดรายรับ -รายจ่าย 

Input Data Flow ข้อมูลหมวดรายรับ -รายจ่าย 

Output Data Flow ข้อมูลหมวดรายรับ -รายจ่าย 

Data Store Used ข้อมูลหมวดรายรับ -รายจ่าย 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  ล บ  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ห ม ว ด ร า ย รั บ -

รายจ่าย โด ยผู้ใช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ เจ้าหนา้ท ี ่

 

Data Flow Diagram Level 1 Process 5.0 

เ จ้าห น ้าท่ีก อ ง ทุน ส ว ัส ด ิกา ร

5.1

จัด ก าร ข้อ มูล ก า ร
เ บิก ส ว ัส ด ิก าร

   D5 ข ้อ มูล ส วัส ด ิก าร

ข ้อ มูล ก ารเ บิก ส ว ัส ด ิก าร

5.2

จัด ก าร ข้อ มูล
ปร ะเ ภทส ว ัส ด ิก าร

ข ้อ มูล ประ เ ภทส ว ัส ด ิกา ร

 
 

ภาพท่ี 3.8 แสด งแผ นผัง ข้อ มูล Data Flow Diagram Level  1 Process 5.0 
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 ารางท่ี 3.14  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูล การเบ ิก สวัสดิก าร 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 5.1 

Process Name จัดการข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Input Data Flow ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Output Data Flow ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Data Store Used ข้อมูลการเบ ิกสวัสด ิการ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  ล บ  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ก า ร เ บ ิ ก

สวัสดิก ารโด ยผู้ใช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ เจ้าหนา้ท ี ่

 

 ารางท่ี 3.15  แสดงค าอธ ิบายกระบวนก าร จัดการขอ้มูล ป ระเภทส วัสดิการ 

Process Description 

System ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น

ต าบ ลหนองควาย  อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

DFD Number 5.2 

Process Name จัดการขอ้มูลป ระเภทส วัสดิการ 

Input Data Flow ข้อมูลป ระเภทส วัสดิการ 

Output Data Flow ข้อมูลป ระเภทส วัสดิการ 

Data Store Used ข้อมูลป ระเภทส วัสดิการ 

Description เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ พิ่ ม  แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ป ร ะ เ ภ ท ส วั ส ดิ ก า ร

โด ยผู้ใช้ระบ บ ในส่วนนีไ้ด ้แก่ เจ้าหนา้ท ี ่
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3.4  พ นาน กรมข้อม ล (Data Dictionary)  

จ า ก ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ใ ห ม่ ซ ึ่ ง มี ก า ร จั ด ก า ร ด้ ว ย ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล จึ ง ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ

ฐานขอ้มูลให้กับ ระบ บ ท ี่ประกอบ ไป ด้วยตารางขอ้มูลต่างๆ  ดังตารางที่ 3.16 

 ารางท่ี 3.16 แสดงช่ือตารางทั้งหมดของระบ บ ฐา นข้อมูล 

ล าด บ ชื่อ าราง  ระเภท รา ละเอี ด 

1 personnels Master เก ็บ ข้อมูลบุคลากร 

2 members Master เก ็บ ข้อมูลสมาชิกก อ งทุน 

3 fund_Information Master เก ็บ ข้อมูลกองทุน 

4 position_fund Reference เก ็บ ข้อมูลต าแห น่งในก องทุ น 

5 position _com Reference เก ็บ ข้อมูลต าแห น่งในชุ มชน 

6 member_type Reference เก ็บ ข้อมูลประเภท สมา ชิก 

7 village Reference เก ็บ ข้อมูลหมู่บ้าน 

8 account Transaction เก ็บ ข้อมูลบัญชี 

9 benefit Transaction เก ็บ ข้อมูลสวัสดิการ 

10 group_account Reference เก ็บ ข้อมูลหมวดบ ัญชี 

11 benefit_type  Reference เก ็บ ข้อมูลประเภท สวัสดิก า ร 

12 complaint Transaction เก ็บ ข้อมูลรอ้งเรียน 

ค าอธิบายป ระเภทขอ งตารา งได้แก่ 

 Master   หมายถ ึง  ตารา งขอ้มูล หลัก 

 Transaction  หมายถ ึง  ตารา งที่มกีารเป ลี่ยนแปล ง ของขอ้มูล 

 Reference   หมายถ ึง  ตารา งที่มกีาร อ้างถึ ง 

 

จากตารางที่ 3.12 ป ระกอบ ไป ด้วยตารางข้ อมู ลต่ าง ๆ  ซ ึ่งสามารถแสด งร าย ละ เอีย ด ใ น แ ต่

ละตารางได้ดังนี้ 
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 ารางท่ี 3.17  แสดงรายละเอียดของตาราง personnels 

ชื่อตา ราง   :  personnels 

ป ระเภทตาร าง   :  Master 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูลบุค ลากร 

คีย์หลัก  :   p_id 

คีย์รอง  :  position_fid, position_cid 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

p_id int(3) รหัสบุคล ากร 1 

p_title int(1) รหัสค าน าหน้ า ชื่อ 1 

p_fname varchar(40) ชื่อ ณรงค์ 

p_lname varchar(40) นามสกุล ไชยวงศ์ 

p_photo varchar(100) ชื่อไฟล์รูปภาพ avatar/none_profile.jpeg 

position_fid int(2) รหัสต าแหน่ งในก องทุน 1 

position_cid int(2) รหัสต าแหน่ งในชุม ชน 1 

p_tel varchar(10) เบ อร์โท รศัพท์ 091678552 1 

type_pid int(2) รหัสประเภทบ ุคลากร 1 

p_username varchar(30) ชื่อผู้ใช้ admin001 

password varchar(255) รหัสผ่ านผู้ใ ช้ $2y$10$f0qMaOhJvGawhcyu7

FBoy.JXxTz11..sH/TWNMBot15K

z2bdkDrlm 

ค าอธิบาย p_title ค าน าหนา้ชื่อบุคลากร 

1 หมายถ ึง       นาย 

2 หมายถ ึง       นาง 

3 หมายถ ึง       นางสาว 

ค าอธิบาย type_pid ป ระเภทบ ุคล 

1 หมายถ ึง       ผูดู้แลระบ บ 

2 หมายถ ึง       ผูบ้ ริหาร/กรรมการ 

3 หมายถ ึง       เจ้าหนา้ท ี่กองทุน 

4 หมายถ ึง       บ ุคลากรท ี่พ้นสภาพ 
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 ารางท่ี 3.18  แสดงรายละเอียดของตาราง  members 

ชื่อตา ราง   :  members 

ป ระเภทตาร าง   :  Master 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล สม าชิกก องทุน 

คีย์หลัก  :   mem_id 

คีย์รอง  :  v_id, type_mid 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

mem_id int(5) รหัสสมาชิก 1 

mem_no varchar (10) เลขท ี่สมาชิก 54/1/1 

mem_card_id varchar (13) เลขบ ัตรประชาช น 350150 04633 45 

mem_title int(1) รหัสค าน าหน้ า ชื่อ 1 

mem_fname varchar(40) ชื่อ ณัฐพงษ ์ 

mem_lname varchar(40) นามสกุล ไชยน้อย 

mem_birthdate date วันเดือนปีเก ิด 2 52 2 -01-01 

mem_add_no varchar (8) บ ้านเลขท ี่ 300/16 4 

v_id int(2) รหัสหมู่บ้า น 12 

register_date date วันท ี่เป็นสมาชิก 2562 -05-19 

resign_date date วันท ี่พ้นจากส ม าชิก 2562 -09-19 

mem_status int(1) สถ านะสม า ชิก 1 

mem_cause_st varchar(50) สาเหตุที่พ้นจ ากส ม าชิก ลาออก 

password varchar(255) รหัสผ่ านของ สมา ชิก $2y$10$f0qMaOhJvGawh

cyu7FBoy.JXxTz11..sH/TW

NMBot15Kz2bdkDrlm 

type_mid int(2) รหัสประเภทสม า ชิก 1 
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ค าอธิบาย mem_title ค าน า หนา้ ชื่อของส มา ชิ ก 

1 หมายถ ึง     นาย 

 2 หมายถ ึง     นาง 

3 หมายถ ึง     นางสาว 

4 หมายถ ึง     เด็ก ชาย 

5 หมายถ ึง     เด็ก หญิ ง 

ค าอธิบาย mem_status สถ านะสมาชิกก องทุน 

1 หมายถ ึง  ป กติ 

2 หมายถ ึง     พ้นจากส มาชิก 

 

 ารางท่ี 3.19  แสดงรายละเอียดของตาราง  fund_Information 

ชื่อตา ราง   :  fund_Information 

ป ระเภทตาร าง   :  Master 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูลกอ งทุน 

คีย์หลัก  :   fund_id 

คีย์รอง  :  fund_edit_by 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

fund_id int( 2 ) เลขท ี่กองทุน 1 

fund_name varchar(50) ชื่อกองทุน กองท ุนสวัสดิการ ชุมช น 

fund_no varchar(10) ท ี่ตัง้เลขท ี่ 156 

fund_village varchar(30) หมูบ่ บ ้าน ต้นเกว๋น 

fund_moo int(2) หมูท่ ี ่ 4 

fund_soi varchar(10) ซ อย 1/2 

fund_road varchar(40) ถนน สันป  าสัก -ต้นเกว๋น 

fund_tumbol varchar(40) ต าบ ล หนองคว าย 

fund_district varchar(40) อ าเภอ เมือง 

fund_province varchar(40) จังหวัด เชยีงใหม่ 

fund_zipcode char (5) รหัสไป รษณีย์ 50230 

fund_tel varchar (9) เบ อร์โท รศัพท์ 05312 5070 

fund_tel_m varchar (10) โท รศัพท์มอืถือ 0819155 649 
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 ารางท่ี 3.19  แสดงรายละเอียดของตาราง  fund_Information ( ต่อ) 

ชื่อตา ราง   :  fund_Information 

ป ระเภทตาร าง   :  Master 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูลกอ งทุน 

คีย์หลัก  :   fund_id 

คีย์รอง  :  fund_edit_by 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

fund_fax varchar (10) โท รสาร 05312 5070 

fund_email varchar(50) อีเมล ์ eu-au@hotmail.com 

fund_web varchar(50) เว็บ ไซ ต ์ www.eu-au.co.th 

fund_name_h varchar(50) ชื่อประธา น นายอินกา  หลวงใจ 

fund_name_c varchar(50) ชื่อผู้ปร ะสาน งาน นางส าวอา รีย์พันธ์ จีรั ง 

fund_habitant int(5) จ านวนป ร ะช ากรใ นต าบ ล 10000 

p_id int(2) รหัสบุคล ากร ท ี่แก้ไ ขข้อมูล 2 9 

fund_edit_time datetime วันเวล าท ี่แก้ไ ขข้อมูล 2 019 -08 -2 2  17: 03 :4 1 

 ารางท่ี 3.20  แสดงรายละเอียดของตาราง position_fund  

ชื่อตา ราง   :  position_fund 

ป ระเภทตาร าง   :  Reference 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล ต า แหน่งในก องทุน 

คีย์หลัก  :   position_fid 

คีย์รอง  :  - 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

position_fid int(2) รหัสต าแหน่ งในก องทุน 1 

position_fname varchar(50) ชื่อต า แหน่ งในก องทุน ป ระธานกองท ุน 

ค าอธิบาย position_fid ต าแหน่งในก องทุน

1 หมายถ ึง  ป ระธาน 

2 หมายถ ึง  รองประธาน 

3 หมายถ ึง  เลขานุการ 

4 หมายถ ึง  ผูช่้วยเล ขานุการ 
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5 หมายถ ึง  เหรัญญิก 

6 หมายถ ึง  ผา่ยท ะเบ ียน 

  7 หมายถ ึง    ายสว ัสดิการ 

  8 หมายถ ึง    ายป ระชาสัมพันธ ์ 

  9 หมายถ ึง  ก รรมการตรวจสอบภายใน 

  10 หมายถ ึง  ก รรมการตรวจสอบภายนอก 

  11 หมายถ ึง  ท ี่ปรึกษ า

 ารางท่ี 3.21  แสดงรายละเอียดของตาราง position_com 

ชื่อตา ราง   :  position_com 

ป ระเภทตาร าง   :  Reference 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล ต า แหน่งใน ชุมช น 

คีย์หลัก  :   position_cid 

คีย์รอง  :  - 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

position_cid int( 2 ) รหัสต าแหน่ งในชุม ชน 1 

position_cname varchar(30) ชื่อต า แหน่ งในชุม ชน ผูใ้หญ่บ ้าน 

ค าอธิบาย board_com_id ต าแหน่งในชุมชน 

 1 หมายถ ึง  ผูใ้หญ่บ ้าน 

 2 หมายถ ึง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บ ้าน 

  3 หมายถ ึง  ก านัน 

  4 หมายถ ึง  บ ุคคลท ั่วไ ป 
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 ารางท่ี 3.22  แสดงรายละเอียดของตาราง member_type 

ชื่อตา ราง   :  member_type 

ป ระเภทตาร าง   :  Reference 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูลปร ะเภทส มา ชิก 

คีย์หลัก  :   type_mid 

คีย์รอง  :  - 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

type_mid int( 2 ) รหัสสถาน ะสม าชิก 1 

type_mname varchar(30) ชื่อประเภท บ ุคคลท ั่วไ ป 

ค าอธิบาย type_mid ป ระเภทส มาชิกก องทุน 

1 หมายถ ึง  บ ุคคลท ั่วไ ป 

 2 หมายถ ึง  เด็ก /เยาวชน 

 3 หมายถ ึง  ผูสู้งอายุ 

   4 หมายถ ึง  ผูด้้วยโ อกาส/ผู้พิการ

 

 ารางท่ี 3.23  แสดงรายละเอียดของตาราง village 

ชื่อตา ราง   :  village 

ป ระเภทตาร าง   :  Reference 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล หมู่ บ ้าน 

คีย์หลัก  :   v_id 

คีย์รอง  :  - 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

v_id int( 2 ) รหัสหมู่บ้า นที่ 1 

v_name varchar(50) ชื่อหมู่บ้ าน ตองกาย 

ค าอธิบาย v_id หมูบ่ ้านแตล่ะหมู่ 

 1 หมายถ ึง  บ ้านตองกาย 

 2 หมายถ ึง  บ ้านฟ อน 

 3 หมายถ ึง  บ ้านไร่กองขิง 

 4 หมายถ ึง  บ ้านต้นเก ว๋น 

 5 หมายถ ึง  บ ้านหนองควาย 
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 6 หมายถ ึง  บ ้านรอ้ยจันท ร์ 

 7 หมายถ ึง  บ ้านเหมอืงกุง 

 8 หมายถ ึง  บ ้านขุนเส 

 9 หมายถ ึง  บ ้านสันทราย 

 10 หมายถ ึง  บ ้านนาบ ุก 

 11 หมายถ ึง  บ ้านสันป าสัก 

12 หมายถ ึง  บ ้านตองกายเ หนอื 

 

 ารางท่ี 3.24  แสดงรายละเอียดของตาราง account 

ชื่อตา ราง   :  account 

ป ระเภทตาร าง   :  Transaction 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูลบั ญชี 

คีย์หลัก  :   acc_id 

คีย์รอง  :  group_acid 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

acc_id int(10) รหัสรายก าร 1 

acc_name varchar(50) ชื่อรายก าร เงินสมทบ สมา ชิกเดือนมนี า คม 

acc_date date วันท ี่บันท ึกรายก าร 2 562 -01-01 

group_acid int(2) รหัสหมวด 1 

acc_piece int(10) จ านวน หนว่ย 144 

acc_piece decimal ( 16,2) ราคาต่ อหนว่ย 30.0 0 

acc_total decimal(16,2) ราคารว ม 4320.0 0 

acc_file varchar(255) เอก สารแนบ

รายรับ -ร ายจ่าย 

file/bnTwYVyfx0dargv5E3D4MeqZ

n4diEh2RiHZOCxmf.pdf 
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 ารางท่ี 3.25  แสดงรายละเอียดของตาราง benefit 

ชื่อตา ราง   :  benefit 

ป ระเภทตาร าง   :  Transaction 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล ขการเบ ิกสวัสด ิการ 

คีย์หลัก  :   benefit_id 

คีย์รอง  :  mem_no, type_bid 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

benefit_id int(2) รหัสรายก าร 1 

mem_id int(5) รหัสสมา ชิก 162 3 

benefit_date date วันท ี่ยื่นขอรับ 2 562 -01 -01 

type_bid int(2) รหัสประเภทสวัสด ิก าร 1 

benefit_price decimal(16,2) จ านวนเงิ นการเบ ิก 1000.0 0 

benefit_anonotation varchar(100) หมายเ หตุเพิ่ มเติม นอน รพ.  2 คืน 

 

 ารางท่ี 3.26  แสดงรายละเอียดของตาราง group_account 

ชื่อตา ราง   :  group_account 

ป ระเภทตาร าง   :  Master 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล หม วดบ ัญชี 

คีย์หลัก  :   group_acid 

คีย์รอง  :  - 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

group_acid int(2) รหัสหมวด 1 

group_acname varchar(30) ชื่อหมวด เงินสมทบ สมา ชิก 

type_acc int(2) รหัสประเภทบ ัญชี 1 

ค าอธิบาย type_acid หมวดบัญ ชี 

 1 หมายถ ึง  เงินสมทบ สมาชิก 

 2 หมายถ ึง  เงินจากส ถานบัน พอช. 

 3 หมายถ ึง  งบสมท บ จากรัฐ บ าลผา่น พอช. 

 4 หมายถ ึง  องค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่น 

 5 หมายถ ึง  หนว่ยงานภาครัฐอื่นๆ 
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 6 หมายถ ึง  เงิน ากธ นาคาร 

 7 หมายถ ึง  เงินสดในมอื 

 8 หมายถ ึง  เงินลงท ุนอื่นๆ 

 9 หมายถ ึง  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า/ค่าสมัคร 

 10 หมายถ ึง  เงินบริจาค 

 11 หมายถ ึง  ดอก เบ ีย้เ งนิ ากธ นาคาร 

 12 หมายถ ึง  เงินรายไ ด้อื่นๆ 

 13 หมายถ ึง  ค่าตอบแท นคนท  างาน 

 14 หมายถ ึง  ค่าพาหนะ 

 15 หมายถ ึง  ค่าเอก สาร/เครื่องเขียน 

16 หมายถ ึง  สนับ สนุนกิจกก รรม 

ค าอธิบาย type_acc ป ระเภทบ ัญชี 

 1 หมายถ ึง  รายรับ 

 2 หมายถ ึง  รายไ ด้ 

 3 หมายถ ึง  รายจ่าย 

 4 หมายถ ึง  ค่าใช้จ่าย 

 

 ารางท่ี 3.27 แสดงรายละเอียดของตาราง benefit_type  

ชื่อตา ราง   :  benefit_type 

ป ระเภทตาร าง   :  Master 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูลปร ะเภทส วัสดิการ 

คีย์หลัก  :   type_bid 

คีย์รอง  :  - 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

type_bid int(2) รหัสประเภทสวัสด ิก าร 4 

type_bname varchar( 50) ชื่อประเภทส วัสดิก าร สวัสดิก ารกรณีเสียชวีิ ต 

ค าอธิบาย type_bid ป ระเภทส วัสดิการ 

 1 หมายถ ึง  สวัสดิก ารเก ี่ยวก ับ เด็ก แรกเก ิด/คลอดบุตร 

 2 หมายถ ึง  สวัสดิก ารเก ี่ยวก ับ การเจ็บป  วย/รักษ าพย าบ าล 

 3 หมายถ ึง  สวัสดิก ารผู้สูงอายุ 

 4 หมายถ ึง  สวัสดิก ารกรณีเสียชวีิต 

 5 หมายถ ึง  สวัสดิก ารค่าใช้จ่ายเ กี่ยว กับ งานศพ 
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 6 หมายถ ึง  สวัสดิก ารคนด้อยโ อกาส/พิการ 

 7 หมายถ ึง  สวัสดิก ารเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 8 หมายถ ึง  สวัสดิก ารเพื่อการศึกษ า 

 9 หมายถ ึง  สวัสดิก ารการแต่งงาน 

10 หมายถ ึง  สวัสดิก ารทหารเกณ ์ 

 11 หมายถ ึง  สวัสดิก ารอุปส มบท 

 

 ารางท่ี 3.28  แสดงรายละเอียดของตาราง complaint 

ชื่อตา ราง   :  complaint 

ป ระเภทตาร าง   :  Transaction 

ค าอธิบาย  :  เก ็บ ข้อมูล ร้อ งเรียน 

คีย์หลัก  :   comp_id 

คีย์รอง  :  mem_no 

เข ข้อม ล ชนิดและขนาด ความหมา    วอ  าง 

comp_id int(5) รหัสรายก าร 1 

mem_id int(5) รหัสสมา ชิก 152 6 

comp_date date วันท ี่รอ้งเรียน 2 562 -01-01 

comp_title varchar(50) หัวข้อร้องเรียน การเบ ิกสวัสด ิการล่าช้า 

complaint_detail varchar(255) รายละเอียดก ารรอ้งเรีย น ก า ร บ ริ ก า ร ล่ า ช้ า ก า ร ข อ

เ บ ิ ก ส วั ส ดิ ก า ร น า น เ ป ็ น

เวล าหลายวัน 
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3.4.1 แผนภาพแสดงความส มพ น ์ของฐานข้อม ล (ER Diagram) 
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acc_date
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ภาพท่ี 3.9 แสดงคว ามสัม พันธ ์ของฐานขอ้ มูลแบบ  Crow’s Foot Model 
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3.5  โครงสร้างระบบ 

 โค รงสรา้ง ระบ บ สาร สนเท ศ เพื่อการบริหารจัดก า รกอง ท ุนสวัสดิการชุ มชนต าบ ลห นอง

ควาย อ าเ ภอห างดง  จัง หวัด เชยีงใหม่ ป ร ะกอบ ด้วยระบ บ ย่อยต่างๆ   ซ ึ่งส าม ารถแส ดงใน

รูปแบ บ โค รงสรา้งร ะบ บ แบบ ล าดับชัน้ได้  ตาม ภาพท ี่  3. 8 

 

ระ บบสาร สน เทศ เพื่อบร ิหา รจ ัดก ารก อง ทุนสว ัสด ิกา รชุม ชนต  าบลหน อง คว าย อ าเ ภ อหาง ดง  จัง หวัด เชียง ใ หม่ 

ผู้บร ิหาร/กร รม กา รกอ งทุน สว ัสดิก าร เ จ้า หน ้าท่ีกอ งทุน สว ัสด ิการ สม าชิก กอง ทุนส วัส ดิก าร

เ ข้าสู่ร ะบบ เ ข้าสู่ร ะบบ เ ข้าสู่ร ะบบ

เ รียกด ูรายง านท้ัง หม ด จ ัดกา รข้อม ูล กอง ทุน

จ ัดกา รข้อม ูล สม าชิก

จ ัดกา รข้อม ูล รายรับ-รา ยจ่าย

จ ัดกา รข้อม ูล หม ว ดรา ยรับ-รา ยจ่าย

จ ัดกา รข้อม ูล การ เบกิส ว ัสดิก าร

เ รียกด ูข้อมูล กา รร้อ งเ รียน

เ รียกด ูราย ง านท้ัง หม ด

เ รียกด ูข้อมูล ประ วัต ิการ เบิก
สว ัสด ิกา ร

เ รียกด ูรายง านก าร เบิกส วัส ดิก าร

ส่ง ข้อม ูลร ้อง เร ียนกอ งทุน

 
 

ภาพท่ี 3.10 แสดงโคร งสรา้ งแบ บ ล าดับขั้นขอ ง ระบ บ สา รสนเท ศเพื่อการบริห ารจัด การกองทุน

สวัสดิก ารชุ มชน ต าบ ลหน อง ควาย  อ าเ ภอห างดง  จัง หวัด เชยีงใหม่ 
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3.6  หน้า อส าหร บผ ้ใช้งานบนเว บไซ ์ 

 การออกแบ บ หน้ าจอเว็บ แอ พพลิเค ช่ัน ระบ บ ส ารสนเท ศ เพื่อการบริหารจัดก า รกอง ท ุน

สวัสดิก ารชุ มชน ต าบ ลหน อง ควาย  อ าเ ภอห างดง  จัง หวัด เชยีงใหม่ ป ร ะกอบ ไป ด้วยหน้าจอก าร

ท  างาน ต่างๆ  ดังนี้ 

 

 
ภาพท่ี 3.11  หน้ าจอ ตัวเลือ กก ารเข้าสู่ร ะบ บ 
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ภาพท่ี 3.12  หน้ าจอเข้ าสู่ร ะบ บ ของบุคล ากร กองท ุน 

 

 
ภาพท่ี 3.13  หน้ าจอเข้ าสู่ร ะบ บ ของ สมา ชิกก องทุน 
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ภาพท่ี 3.14  แสดง หนา้ แร กผู้ดูแลร ะบ บ 

 

 
ภาพท่ี 3.15  แสดง หน้ าแร กผู้บริหาร และกร รมการ 
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ภาพท่ี 3.16  แสด งหน้ าแร กเ จา้หน้ าท ี่ 

 

 
ภาพท่ี 3.17  แสดง หนา้ แร กส มาชิก 
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ภาพท่ี 3.18  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล บ ุคลากร 

 

 
ภาพท่ี 3.19  แสดง ส่วนปร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลบุค ลากร 
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ภาพท่ี 3.20  แสดงสว่ นประกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลบ ุคลากร 

 

 
ภาพท่ี 3.21  แสดงสว่ นประกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล สมาชิก 
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ภาพท่ี 3.22  แสด งสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลสม าชิก 

 

 
ภาพท่ี 3.23  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลส มาชิก 
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ภาพท่ี 3.24  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล ต าแห น่งในก องทุน 

 

 
ภาพท่ี 3.25  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลต า แหน่งในก องทุน 
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ภาพท่ี 3.26  แสดงสว่ นปร ะกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลต าแหน่ งในก องทุน 

 

 
ภาพท่ี 3.27  แสด งสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล ต าแห น่งในชุ ม ชน 
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ภาพท่ี 3.28  แสด งสว่นป ร ะกอบ ของหน้ า เพิ่มข้อ มูลต า แหน่งใน ชุมช น 

 

 
ภาพท่ี 3.29  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ า แก้ไข ข้อมู ลต าแหน่ งในชุม ชน 
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ภาพท่ี 3.30  แสดง ส่วนปร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล ป ระเภทส มา ชิก 

 

 
ภาพท่ี 3.31  แสดง ส่วนปร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลปร ะเภทส มา ชิก 
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ภาพท่ี 3.32  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ า แก้ไข ข้อมู ลป ระเภทส ม าชิก 

 

 
ภาพท่ี 3.33  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล หมูบ่ ้าน 
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ภาพท่ี 3.34  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ า เพิ่มข้อ มูลหมู่บ ้าน 

 

 
ภาพท่ี 3.35  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ า แก้ไข ข้อมู ลห มู่บ้าน 
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ภาพท่ี 3.36  แสด งสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลก องทุน 

 

 
ภาพท่ี 3.37  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล รายรับ -ร ายจ่าย 
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ภาพท่ี 3.38  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลรา ยรับ -รายจ่ าย 

 

 
ภาพท่ี 3.39  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลร ายรับ -ร ายจ่าย 
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ภาพท่ี 3.40  แสดงสว่ นปร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล หมวดรายรับ -ราย จา่ย 

 

 
ภาพท่ี 3.41  แสดงสว่ นปร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลหม วดรายรับ -ร ายจ่ าย 
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ภาพท่ี 3.42  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลห มวดรายรับ - รายจ่ าย 

 

 
ภาพท่ี 3.43  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล สวัสดิก ารกองท ุน 



80 
 

 
ภาพท่ี 3.44  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าเพิ่มข้อ มูลสวั สดิการกองทุน 

 

 
ภาพท่ี 3.45  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าแก้ไขข้อมู ลส วัสดิการกองทุน 
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ภาพท่ี 3.46  แสดง ส่วนปร ะกอบ ของหน้ าจัดก ารข้อมูล ป ระเภท สวัสดิก ารกอ งทุน 

 

 
ภาพท่ี 3.47  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ า เพิ่มข้อ มูลป ร ะเภท สวัสดิก ารกอ งทุน 
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ภาพท่ี 3.48  แส ดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ า แก้ไข ข้อมู ล ป ระเภท สวัสดิก า รกองท ุน 

 

 
ภาพท่ี 3.49  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ า ป ระวั ติการเ บ ิก สวัสดิก ารกองท ุน 
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ภาพท่ี 3.50  แสดง ส่วนปร ะกอบ ของหน้ า ดูข้อ มูลร้องเ รียน 

 

 
ภาพท่ี 3.51  แสดง ส่วนปร ะกอบ ของหน้ า ส่งข้ อมูล ร้อ ง เรียน 
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ภาพท่ี 3.52  แ สดงส่วนปร ะกอบ ของหน้ าแสด งราย งาน ข้อมูลสม าชิก 

 

 
ภาพท่ี 3.53  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าแสด งราย งาน ข้อมูลสวัสดิก า รกองท ุน 
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ภาพท่ี 3.54  แสดงสว่นป ร ะกอบ ของหน้ าแสด งราย งาน ข้อมูลร ายรับ -ร ายจ่าย 


